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Deutscher

NACHHALTIGKEITS

Kodex

Anwender Menschenrechte
Sprava o udrzatelnosti bola vypracovana v sulade s nemeckym Kédexom udrzatelnosti.

Vyhlasenie ku Kédexu udrzatelnosti 2023 je k dispozicii na internetovej stranke https://www.
deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

Sprava bola spisana v sulade s tymito Standardmi vykazovania: GRI SRS

Dal&i obsah spravy : Vyhldsenie v stlade s ndrodnym ak&nym plénom pre podnikanie a fudské
prava v kritériu 17 -~ Ludské prava.
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UVODNE SLOVO
RIADIACICH SPOLOCNIKOV

V roku 2023 bola nasa spolocnost Uspesna a dokaza-
la este viac posilnit svoju poziciu na trhu. MéZzeme sa
pochvalit silnou ekonomickou zakladnou. Kli¢ovym mo-
mentom roka bolo prevzatie vacsinového podielu v skupi-
ne Quehenberger, ¢o posilnilo skupinu Geis, komplexného
poskytovatela logistickych sluzieb, ako geograficky, tak aj
z hladiska vykonnosti. Tato akvizicia viedla k vytvoreniu
jednej z najhustejsich cezhrani¢nych sieti v strednej a ju-
hovychodnej Europe. Vdaka tomu sme vyborne pripraveni
na buducnost.

Vzhladom na rastlce globalne vyzvy, ktorym celi Zivot-
né prostredie, spolo¢nost a ekonomika, je harmonizécia
ekolégie, spolocenskej zodpovednosti a ekonomiky doé-
lezitejSia nez kedykolvek predtym. UdrZzatelnost je preto
neoddelitelnou sucastou nasej firemnej stratégie. Cesta
k udrzatelnosti je nepretrzity proces, ktory sme odhodlane
a s nasadenim sledovali aj v roku 2023.

V tejto sprave o udrzatelnosti uvadzame, na ktoré priority
udrzatelnosti sa v spolo¢nosti Geis zameriavame a aké
vysledky sa ndm podarilo dosiahnut do konca roku 2023.
Napriklad v oblasti ekolégie sme dbsledne pracovali
na znizovani nasej uhlikovej stopy a posunuli sme sa
o krok blizsie k nasmu cielu MissionZero . Napriklad nas
novy Spedicny terminal v Ebersdorfe je ukazkou moznosti,
ktoré ponuka logistika buduicnosti; pri jeho planovani boli
zohl'adnené vsetky dimenzie udrzatelnosti a predstavuje
vzor pre nasu buducu generaciu budov.

Je aj nadalej zasadné zapojit vSetky zainteresované stra-
ny do nasej cesty, vratane nasich zamestnancov, partnerov
azakaznikov.Snazimesabytatraktivnymzamestnavatelom
s rovnakymi prileZitostami pre vsetkych. Bezpecnost,
rozmanitost, rovnost a inkltzie su pre nas najdolezitejSimi
zdsadami a prioritami, pokial ide o socialny rozmer
udrzatelnosti. Chceme vytvarat posilfiujice a bezpecné
pracovné prostredie, kde je rozmanitost ocenovana a os-
lavovana.

V ekonomickom rozmere patri medzi nase najdélezitejSie
hodnoty poctivost a transparentnost. Sme presvedceni,
Ze pevné partnerstva s nasimi dodavatel'mi, zakaznikmi
a dalSimi obchodnymi partnermi su zakladnym predpok-
ladom doveryhodnych dodavatel'skych retazcov. Preto
udrzujeme spravne postupy riadenia a zaviedli sme vSetky
potrebné opatrenia v ramci Zakona o nalezitej starostli-
vosti v dodavatel'skom retazci.

Touto spravou by sme chceli vytvorit dalSiu prilezitost
na otvorenu a transparentnd komunikaciu so vSetkymi

nasimi zainteresovanymi stranami.

Dakujeme vam za va$ zaujem a za to, Ze nas aj nadalej
sprevadzate na nasej ceste za udrzatelnostou.

So srdeCnym pozdravom

Vasa rodina Geis

OCHRANA

ZIVOTNEHO

PROSTREDIA A KLIiMY

SU ZA'KLAVD
SPOLOCN

NYM CIEL'OM
OSTI GEIS

NVAWA

DLHODOBEHO USPECHU.

STENIE
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HLAVNE

UDALOSTI

2023

JANUAR 2023
Quehenberger Logistics
Macedonsko Dooel zis-
kal ocenenie BUSINESS

LEADER

MAREC 2023
Zacatie fotovoltaického
projektu v Bad Neustadt

MAJ 2023

Spolocnost Geis prebera vacsinovy
podiel v spolo¢nosti Quehenberger
Logistics

MAJ 2023

Skupina Geis sa predstavuje
na veltrhu transport logistic so
zretelom na udrzatelnost,
digitalizaciu a inovacie

FEBRUAR 2023

Zavedenie nového vzdelavacie-
ho programu QLookBooks

vo Svajciarsku

APRIL 2023
Geis ziskava zlato, striebro a bronz
v rebricku kvality IDS

MAJ 2023
Sutaz o najlepsSieho stazistu:
Geis ziskal striebro a bronz

JUL 2023

Spustenie novych webovych
stranok a kariérnych stranok
Geis

SEPTEMBER 2023

Skupina Geis bola tretikrat za sebou
ocenena ako najlepsSia vzdeldvacia
firma

OKTOBER 2023
Usporiadanie Geis Clean -Up Day v
ramci Eurépskych dni udrzatelnosti

NOVEMBER 2023
Digitalizacia platobného
styku na Slovensku

DECEMBER 2023

Pouzitie dalSieho elektric-
kého nakladného automobilu
v Eichenzell

AUGUST 2023
Geis ziskava prestizny ,AAA Rating
Award"”

SEPTEMBER 2023
Zacatie projektu
» Female Empowerment “

OKTOBER 2023

Geis je oficialnym partnerom
spolo¢nosti IDS Logistik GmbH
v krajinach strednej a vychodnej
Eurépy

DECEMBER 2023
Geis uvadza do prevadzky ekologicky
Spedicny terminal Ebersdorf

DECEMBER 2023

Spoloc¢nost Quehenberger naku-
puje 3 miliény litrov HVO na rok
2024

JUN 2023

Spoloc¢nost Geis ziskala zlaty certifikat P

v rdmci Bavorského paktu pre zivotné e i

prostredie a klimu i QUEh en berger

< al b
S | logistics Il I I HNENEN
JUN 2023 ® e B e B o= ZH T Global Logistics
Spolupraca s Business LT = S 7
Council univerzity v Lodzi =l e B e s o o B2 \ ‘ Pod heslom ,Best of both “ prebera spoloénost Geis v

maji spoloc¢nost Augustin Quehenberger Group GmbH.

Obe spolocnosti v buduicnosti spoja svoje sily a budu

. JUL 2023 pokracovat v zlepsSovani svojich sluzieb.

Ocenenie ,Best Performer Award
2022" v oblasti spoluprace pri prepra-

ve kusovych zasielok CTL Christian Furstaller, Jochen Geis a Rodolphe Schoettel

(zl'ava) oznamili na tlacovej konferencii vo Viedni tuto
transakciu.




VSEOBECNE INFORMACIE

Skupina Geis bola zalozena v roku 1945 a sidli v Bad
Neustadt a. d. Saale. Dnes ma 9 500 zamestnancov
v 177 vlastnych distribu¢nych a logistickych pobockach
a je stucastou medzinarodnej siete partnerov a spolupra-
cujlcich firiem. Geis ako spolo¢nost riadena vlastnikmi
pokryva celt Skalu logistickych sluzieb: od klasickej ka-
midnovej prepravy cez medzindrodnu letecki a namornu
dopravu az po komplexné logistické sluzby. V spolupraci
s osvedcenymi partnermi a spolupracujucimi organizacia-
mi ponuka spolo¢nost Geis svojim zakaznikom komplex-
né logistické a prepravné rieSenia v Nemecku aj v celej
Eurépe. Najvyssou prioritou je certifikovana kvalita a jasne
definované vykonnostné standardy. Skupina Geis si kladie
za ciel' dosiahnut stabilny a zdravy rast so zodpovedajicim
ziskom. Geis bol niekolkokrat zaradeny medzi najlepsie
firmy v ramci ,, Bayerns Best 50 a bol vyznamenany Ba-
vorskou cenou kvality. Podla najnovsej studie Fraunhofe-
rovho institdtu patri Geis medzi 25 najlepSich logistickych
spolo¢nosti v Nemecku. Rodinna firma neustale investuje
do rastucich trhov, zavadza inovativne rieSenia pre svojich

POSKYTOVANE
SLUZBY

zakaznikov a neustale rozsiruje svoje sluzby. Rok 2023 sa
niesol v znameni silného rastu: Skupina Geis v maji vstu-
pila do spolo¢nosti Quehenberger Logistics a so spatnou
platnostou od 1. januara 2023 ziskala vacsinovy podiel
vo vysSke 66 %. Geis tak vedla kl'ticovych trhov v Nemecku
a Rakusku upevnil svoju pritomnost najma v strednej a ju-
hovychodnej Eurdpe.

Spolo¢nost  Geis uspokojuje naro¢né poZziadavky
a zaruCuje najvysSiu kvalitu prostrednictvom inovacii
a digitalizacie, ale aj vdaka vyuzivaniu modernych tech-
noldgii. Pre spolocnost Geis je dolezité reSpektovat roz-
ne kultdry, dostojnost a prava ludi vo vSetkych krajinach
a ako medzinarodny poskytovatel logistickych sluzieb
prijat zodpovednost voci spolocnosti a jej normam. Kona
pritom v sulade s etickymi a pravnymi zasadami vychadza-
jucimi zo VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN a dba
na dodrziavanie medzinarodne uznavanych pracovnych
a ekologickych noriem.

CESTNA PREPRAVA

Spedicia pre Eurépu : Geis ponuka perfektné dopravné rieenie pre
vasu distribuénu a zdsobovaciu logistiku , ¢i uz sa jedna o paleto-
vu prepravu, dokladku alebo celovozovu prepravu.

"4

LETECKA A NAMORNA PREPRAVA

Poskytovatel logistickych sluzieb v oblasti leteckej a namornej
prepravy : Geis zaistuje medzinarodné prepravy po celom svete.
Sglobélnou sietou a lokalnym poradenstvom

SKLADOVA LOGISTIKA

SILNY A DYNAMICKY:

GEIS V CiSLACH

cca 2 800 nakiadnych vozidiel / dei
(440 vlastnych nakladnych vozidiel)

1 800 000 m=

logistickej a manipulacnej plochy

0Q©

7,3 mil. t

prepravené tonaze

200

pobociek v Eurépe

13,7 mil.

prepravnych zakaziek

Kontraktna logistika na mieru: Geis ponuka inovativne a na mieru
Sité rieSenie - od individualnej vyrobnej logistiky az po kompletné
distribucné strediska.

e

08

9700

zamestnancov

(X EX X
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Patri medzi ne zmena klimy, medzinarodné konflikty
a hospodarske krizy. V kontexte globalizacie sa preto
udrzatelnost stava kl'ticovym konkurenénym faktorom pre
medzinarodne posobiace spolo¢nosti.

Skupina Geis preto nesie velki zodpovednost za svo-
je konanie a jeho dopad na zivotné prostredie, svojich
zamestnancov a udrzatelné obchodné postupy. Pojem
udrzatelnost je teda v skupine Geis zaloZeny na chapa-
ni udrzatelnosti ako procesu transformdcie: UspesSne
podporovat transforméaciu ekonomiky a spolo¢nosti a
zlepsSovat hospodarske, ekologické a socialne podmienky
zivota v Nemecku a Europe.

Pre skupinu Geis vSak ide ruka v ruke s udrzatelnym pod-

nikanim aj ziskovy rast. Iba vytvaranim pridanej hodnoty

pre spolo¢nost a svojich zamestnancov moze skupina rh—\ ey
Geis zostat konkurencieschopna aj v budtcnosti. Svojimi /
inovativnymi a vysoko kvalitnymi logistickymi sluzbami /

chce firma prispiet k rieSeniu globalnych vyziev.

Podnikanie a zameranie na udrzatelny rozvoj boli pre rodi-
nu Geis vzdy zdsadné. Spolo¢nost Geis zaviedla od roku
2005 komplexny systém environmentalneho manazmentu
a ochranu zivotného prostredia povazuje za jeden zo zak-
ladnych cielov svojej podnikovej stratégie.

2 Y Udrzatelnd hodnotové orientécia s ohladom na spokojnost
S I RA I E G I ‘ KA A N A LY Z A zékaznikov, kvalitu, profesionalitu a ziskovost, povedomie
o zivotnom prostredi a Cestnost su zakladnym kamenom

e rozvoja skupiny Geis. Rodinna spolo¢nost navrhuje svoje

procesy Setrne k zivotnému prostrediu a neustale pracuje

A M E R I T KA na zlepsSovani efektivity v oblasti energetiky a ekologickej
rovnovahy.

S vedomim, ze ekonomické ciele mozno dlhodobo

dosahovat iba nanajvy$ Setrnym zaobchadzanim so

zivotnym prostredim, je ekologické vyuzivanie surovin uz
r' davno dolezitou sucastou firemnej politiky skupiny Geis.

v ) ’ . T sy ) Ciel' ¢innosti spoloCnosti je jasne definovany. Prostred-
’ Udrzatelnostje neoddelitelnou sucastou nictvom ekonomickych uspechov, neustalej optimaliza-

ﬂremnej stratégie. ’ cie svojich sluzieb a zodpovednej spoluprace so zamest-
nancami chce skupina Geis trvalo a dlhodobo prispievat

‘ k zlepSovaniu kvality Zivota a prace ludi.
V4
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NASA STRATEGIA

Rodina Geis nesie celkovl zodpovednost za stratégiu Stratégia udrZatelnosti skupiny Geis je preto zaloZend
udrzatelnosti a od roku 2021 vyhlasila udrzatelnost za na piatich pilieroch. V tomto ramci skupina Geis realizuje
neoddelitelnt sucast firemnej stratégie. Pomocou ucele- pocetné iniciativy a projekty v sic¢asnosti aj v budicnosti
nej a prepracovanej stratégie udrzatelnosti chce rodina akazdoroéne meria svoj pokrok.

Geis Celit vyzvam buducich rokov.

STRATEGIA UDRZA-
TELNOSTI SKUPINY

GEIS JE POSTA-
VENA NA PIATICH
PILIEROCH:

>

PODPORA INOVACII
A ICH DIGITALNA
IMPLEMENTACIA

Inovacia a vytvaranie vacsej
hodnoty s mensSim poctom
zdrojov su zakladnymi fak-
tormi, pokial ide o udrzatelné
hospodarenie. Najma digitali-
zaciu vnima Geis ako zasadny
prvok pre zefektivnenie proce-
sov a tym aj Usporu zdrojov.

12

SULAD EKONOMI-
KY, SOCIALNYCH
ZALEZITOSTI A
EKOLOGIE

Skupina Geis sa v ramci
udrzatelnosti riadi modelom
troch pilierov, ktory zaistuje
vyvazenu ekologicku, social-
nu a ekonomicku efektivitu,
pricom vSetky tieto oblasti
maju rovnaky vyznam a prio-
ritu. Cielom je zladit ekono-
micku vykonnost, socidlnu
angazovanost a zodpoved-
nost za zivotné prostredie.

ORIENTACIA PODLA
CIELOV PARIZSKEJ
DOHODY

Skupina Geis sa riadi na-
rodnymi a medzinarodnymi
cielmi, ako su plany nemec-
kej vlady v oblasti klimatickej
neutrality a ciele Parizskej
dohody o ochrane klimy, kto-
ré maju obmedzit globélne
oteplovanie na menej ako 2
stupne Celzia.

ZNIZENIE EMISII CO,
PROSTREDNICTVOM
PROGRAMU
MISSIONZERO

Prostrednictvom
udrzatelného programu
,MissionZero" sa usiluje
skupina Geis o dosiahnu-
tie klimatickej neutrality

do roku 2040. Spolo¢nost
uz teraz priebezne znizuje
svoje emisie CO2 vyuzivanim
obnovitelnych zdrojov ener-
gie a alternativnych poho-
nov, rovnako ako efektivhou
recyklaciou a udrzatelnym
nakladanim s odpadmi.

ORIENTACIA NA CIELE
UDRZATELNEHO
ROZVOJA (SDGS)

Spolocnost Geis do svojho
manazmentu udrzatelnosti
zahfna aj Ciele udrzatelného
rozvoja OSN a zameriava sa
na vybranych desat

zo sedemnastich cieloy, ktoré
su zvlast uzko spété s jej
podnikanim.

DOLEZITOST

r'
Témy, ktoré boli identifikované ako relevant-
né, boli rozdelené do troch oblasti: ekolégia,

socialne zalezitosti a ekonomika a usporiada-
né v matici dolezitosti podla ich vyznamu pre
skupinu Geis a ich dopadu na spoloc¢nost.

/
'A
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ZASADNE TEMY
PRE SKUPINU GEIS

VERY IMPORTANT

TOP PRIORITY

. Training and education

B Equal opportunities O & safety

Ako globalna spolo¢nost pdsobi skupina Geis v zloZitom
prostredi - pre medzinarodny uspech je zasadna priebezna
revizia vlastnych ESG a podnikovych cielov. Aby bolo moz-
né urcit, ktoré otazky udrzatelnosti st pre skupinu Geis a
jej zainteresované strany obzvlast dolezité, vykonava spo-
lo¢nost od roku 2021 analyzu vyznamnosti (d6lezitosti) a
pravidelne ju aktualizuje. Naposledy skupina Geis analyzu
plne aktualizovala v roku 2022.

V sledovanom roku 2023 skupina Geis prvykrat zaclenila
skupinu Quehenberger do svojej stratégie udrzatelnosti a
porovnala podstatné témy oboch spolo¢nosti. Vzhladom
na podobné portfélia oboch spolo¢nosti neboli identifiko-
vané ziadne dalSie klucové témy, takze nadalej platia vy-
sledky analyzy z roku 2022.

. Employer attractiveness

. Quality

. Reliability . Sustainable

corporate governance
. Customer satisfaction

. Data security
. Cyber Security

Occupational health

Sustainable

Environment-friendly supply chains

7 Women's quota,

()] 4 . diversity, inclusion transport . Resource efficiency

'-E [l innovation

] . CO02-neutral . Electromobility

Q. logistics properties

g . Energy procurement . Code of conduct

"6; . Digitalization

[

‘6 IMPORTANT . Social . Data protection

] commitment B Energy efficiency

Q 3 . Biodiversity

s

S . Partners

o

(S

@

Q

(=

«

>

4

e 2
Ecology .
Social [ |
Economy [ |

‘I .
N Superordinate [
7
1 2 3 4 5

Ecological, social, economic impact on/by the Geis Group
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VPLYVY PODNIIV(ATEILSKY'CH AK’TIVI'T NA
UDRZATELNOST (POHLAD ZVNUTRA VON)

Perspektiva ,zvnutra von" pribliZzuje, ako obchodné ¢innosti
skupiny Geis ovplyvnuju kltcové aspekty udrzatelnosti.

Skupina Geis ako vyznamny zamestndvatel zaistuje
zamestnanost a prosperitu vo svojich 177 pobockach v
Eurdpe. Logisticka spolo¢nost tak podporuje socidlnu sta-
bilitu v prislusnych regiénoch. Ako hodnotovo orientovany
rodinny podnik sa organizdacia spolo¢ensky angaZuje nad
ramec beznych obchodnych aktivit.

Z hladiska ekolégie st emisie CO2, hluku a pevnych Castic
vyznamnym negativnym aspektom, najma pokial ide o nas
vlastny vozovy park. Skupina Geis sa preto velmi usiluje o
znizovanie emisii, kdekolvek je to mozné.

V oblasti nebezpecného tovaru/materiadlov su Skoleni od-
bornici (napr. referenti pre nebezpecny tovar) a vsetci za-
mestnanci, ktori sa tymto zaoberaju. Pre pripady odchylok
je zavedeny proces neustaleho zlepSovania. Skupina Geis
je drzitelom environmentalneho certifikdtu podla normy
ISO 14001 a priebezne pracuje na znizovani emisii. Naprik-
lad cely vozovy park bol prestavany na normu Euro Vl a v
ramci spravy vozového parku sa konaju pravidelné Skole-
nia vodiCov na podporu Uspornej jazdy. Investuje sa aj do
alternativnych technoldgii pohonu. Logistické pracoviska
su postupne vybavované energeticky uspornymi technoloé-
giami, ako je LED osvetlenie alebo fotovoltaické systémy.

VPLYV NA ZIVOTNE PROSTREDIE,
SPOLOCNOST A EKONOMIKU (POHLAD
ZVONKU DOVNUTRA)

Skupina Geis sa snazi ¢o najlep$ie napifat svoju zodpo-
vednost voci Zivotnému prostrediu a spolo¢nosti. Preto
sa priebezne a systematicky zaobera procesmi spolocen-
skych a ekologickych zmien a analyzuje, ako ovplyvnuju
jej podnikanie a tvorbu hodnét (perspektiva ,zvonku dov-
natra®).

Medzi otdzkami udrzatelnosti, ktoré maju vplyv na podni-
katel'sku Cinnost, stoji za osobitnt zmienku zmena klimy.
Ako vel'mi dblezité su klasifikované udrzatelné verejné ob-
staravanie, ochrana klimy a ochrana a podpora l'udskych
prav. Existuju alebo sa pripravuju rozne pravne predpisy,
napriklad Zakon o nalezitej starostlivosti v dodavatel'skom
retazci, ktory skupina Geis dodrziava. Okrem toho sa
ochrana a podpora ludskych prav dostali do popredia za-
ujmu vdaka medzinarodnym dohovorom a vnutrostatnym
pravnym ramcom.

Regulacné poziadavky na udrZatelnost v socialnej a eko-
logickej oblasti vyzaduju zmeny v prevadzkovej a adminis-
trativnej oblasti. SuCasne sa rieSia nové poziadavky zakaz-
nikov a zamestnancov na firmu.

Technologické inovacie v oblasti digitalizacie a automati-

zacie maju tiez vyznamny vplyv na obchodné aktivity sku-
piny Geis.
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PRILEZITOSTI A
RIZIKA SPOJENE

Riziko straty imidzu v désledku oznacenia ,stara

S UDRZATELNYM
ROZVOJOM

ekonomika“ s vysokymi emisiami.

Riziko dodato¢nych organizacnych nakladov
na plnenie regula¢nych a administrativnych
povinnosti.

Riziko nestaleho a dynamického prostredia

Nepretrzité riadenie rizik a pristup zalozeny na ich hodno-
teni, prispbésobeny Specifikam spolocnosti, su klticové pre
vCasné rozpoznanie potenciadlnych hrozieb. Zodpovedni
manazéri v divizidch su v pravidelnych intervaloch infor-
movani o identifilkovanych rizikdch a stanovenych opa-
treniach. Osobitnd pozornost je venovana rizikam, ktoré
vyplyvaju zo strategickych rozhodnuti a mohla by ohrozit
existenciu spolocnosti.

To si vyzaduje aj zvySovanie povedomia zamestnancov
prostrednictvom Skolenia, informovania, riadenia prik-
ladom atd. Je tiez nanajvys doélezité, aby podnikatel'ska
¢innost nepredstavovala ziadne nebezpecenstvo pre udi,
Zivotné prostredie alebo spoloc¢nost.

Poziadavky na podavanie sprav o udrzatelnosti
prinutili skupinu Geis k tomu, aby sa blizSie zaobe-
rala svojimi pozitivnymi a negativhymi dopadmi

na Zivotné prostredie a spoloénost.

s ohladom na pravne poziadavky a poziadavky
konkrétnych zakaznikov.

PRILEZITOSTI

PrilezZitost zaujat poziciu lidra v oblasti imple-
mentdcie stratégie udrzatelnosti a suvisiacich
tém.

PrileZitost na ziskanie novych zakaznikov pro-
strednictvom udrzatelnych obchodnych mode-
lov (alternativne pohonné systémy, klimaticky

neutrdlna doprava).

Prilezitost riadit a utvarat zmeny ako vyznamny
rodinny podnik v regidne.

Prilezitost vyuZit nové technické moznosti na
uspokojenie potrieb zakaznikov.

Skupina Geis sa usiluje o udrzanie svojich za-
mestnancov prostrednictvom silnej orientacie na
zamestnancov a dalSich nastrojov, o by malo
viest k niz$ej fluktuacii.

Rozmanitost a integrita st preto velmi dolezité
v odvetvi s mnohymi narodnostami.

+ Riziko rastucich cien ropy, pohonnych hmot

a vykurovacich olejov, ako aj zvySenych dani
a poplatkov suvisiacich s dopravou za prepravné
sluzby.

Rizika Specifické pre zakaznikov, ako je rastuca
citlivost na naklady.

Zvysujuci sa pocet dni nesplatenych trzieb
a pohladavok po splatnosti, neplnenie zavazkov
alebo neocakavana platobna neschopnost.

Riziko nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily
v désledku demografickych zmien v celom odvet-
vi logistiky.

Ekonomické rizika zahfiaju pokracujuci
konkurencny tlak alebo mozndu recesiu v dosled-
ku vojny na Ukrajine.

Uzke miesta v dodavkach kli¢ovych medzipro-
duktov v odvetvi maju vplyv aj na odvetvie logis-
tiky. Najma v odvetvi logistiky automobilového
priemyslu dochadzalo k vykyvom v objemoch.

Sankcie proti Rusku a vojna medzi Ruskom
a Ukrajinou obmedzili moznosti prepravy medzi
Eurépou a Aziou.

Rastuce riziko kybernetického ttoku, ktory by
v zavislosti od jeho dlzky mohol zodpovedajucim
sposobom ohrozit prevadzku.

PRIPRAVA

NA IMPLEMENTACIU CSRD:

Vzhladom na nadchadzajicu zavéaznost smernice o podavani sprav o udrzatelnosti podnikov (CSRD) od
roku 2025 bude analyza dolezitosti skupiny Geis v roku 2024 dokladne revidovana. Vzhladom na rozsiahle
nové poZiadavky je potrebné plne preskimat a upravit podstatné témy.

0d buduceho roka bude zohl'adneny aktualny vyvoj, napr. so zretelom na novi smernicu EU o nefinanénom
vykaznictve alebo nové Standardy.

Prvé semindre a $kolenia o taxonémii EU a CSRD sa budu konat uz v roku 2024.

CORPORATE
SUSTAINABILITY
REPORTING
DIRECTIVE
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EKOLOGICKE

Hlavny vplyv podnikatel'skych aktivit skupiny Geis na Zi-
votné prostredie predstavuju emisie sklenikovych plynov
(GHG) z prepravy, ktoré prispievaju k zmene klimy.

Ve o iesionzens’ <k EKOLOGICKY SETRNA
rdmci environmentalneho programu ,MissionZero" sku- .

pina Geis definovala opatrenia a stanovila si ambiciézne DOPRAVA:

ciele na znizenie tohto vplyvu, realizaciu prilezitosti a pred- Zvysenie podielu alternativnych po-
chadzanie rizikam. honov vo vozovom parku nakladnych

vozidiel a v medzinarodnej preprave.

CO,E NEUTRALNE LOGIS-
TICKE NEHNUTELNOSTI:

ST R E D N O D 0 Bv C I E I:: Vystavba novych budov ako uhlikovo

neutralnych alebo klimaticky pozi-
tivnych. Investicie do prierezovych
technoldgii.

V strednodobom horizonte si skupina Geis stanovila ciel
znizit do roku 2030 emisie CO2 celkom o 65 % opro-
ti zakladnému roku 2020. Hlavny déraz v ramci opatreni
na ochranu klimy je kladeny na nasledujice opatrenia:

EFEKTIVNE VYUZIVANIE
ZDROJOV:

Uvedomelé vyuZzivanie zdrojov pro-
strednictvom udrzatelného verejného
obstaravania a podpora obehového
hospodarstva

’ Skupina Geis si v ramci svojho programu
,MissionZero" stanovila ciel byt do roku 2040
klimaticky neutralna. '

-

neutral
Scope 1+2

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2040
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VYHODNOTENIE CIELOV
Z PREDCHADZAJUCEHO

ROKA:

Definicia cielov

Znizenie emisii CO2e 0 8 %

Ndrast vlastnej vyroby elektriny

ZvysSovanie energetickej efektivity

Udrzatelny nakup propagacnych
predmetov

Pouzivanie alternativnych technoldégii
pohonu

Znizenie spotreby nafty vo vozovom
parku

Udrzatelny nakup kancelarskych
potrieb

Udrzatelna vyroba tlacovin

22

Ciele skupiny

V Scope | + Il podla protokolu o
sklenikovych plynoch v porovnani s
rokom 2022.

Investicie a uvedenie do prevadzky
Styroch fotovoltaickych systémov v
Nemecku a Ceskej republike.

Realizacia najmenej piatich projektov

LED v nasSich vlastnych objektoch.

Pre veltrh transport logistic musi
byt 100 % darcekov nakupenych
udrzatelnym sp6sobom.

Obstaranie najmenej troch e-vozidiel
vratane nabijacej infrastruktdry.

Znizenie spotreby nafty 0 2 % (1/100
km) vo vlastnom vozovom parku

75 % kancelarskych potrieb
obstaravat udrzatelnym sposobom.

Tla¢ 100% tlaCovin na papier FSC.

Hodnotenie

Relativna Uspora CO2e vo vyske 2,5
% oproti pldanovanym 8 % je sposobe-
na silnym rastom spolocnosti, ktory
Ciastocne vyrovnal dosiahnuté opa-
trenia na zvySenie efektivity. NavySe
rozsirovanie elektrarni na obnovitelné
zdroje energie a batériovych vozidiel
zatial neprebieha ziaducim tempom,
pretoze politické a infrastruktirne pod-
mienky sposobuiju oneskorenie.

Nedosiahnuté, odlozené na rok 2024
(pozri ciel znizenia emisii).

Ciel dosiahnuty.

Ciel dosiahnuty.

Ciel bol ¢iastocne splneny; boli nasa-
dené 2 vozidla.

Ciel dosiahnuty.

Ciel nebol splneny, preskimanie v
roku 2024.

Ciel bol ¢iastocne splneny; cast
dokumentov je uz tlacend na FSC
papieri.

Nemecko

Vyuzivanie zelenej elektriny vo
vSetkych pobockach na zaklade cen-
tralnej rdmcovej zmluvy.

Néakup zelenej elektriny Ciel dosiahnuty.

Ceska republika & Slovensko

Vacsie vyuzivanie zelenej elektriny na

Nakup zelenej elektriny pobockach

Ciel dosiahnuty.

Vsetky manipulacné voziky v obchod-
nej jednotke by mali byt pohanané
elektricky.

Elektrifikacia manipulacnych vozikov Ciel dosiahnuty.

Kompletny prechod vozového parku Ciel bol splneny Ciastocne, pretoze
nakladnych vozidiel na normu EURO = eSte neboli premenené vSetky vozid-
6. Malé vozidla su nahradzané |a. Ostatné vozidlad budu zaradené
novymi, ekologickymi vozidlami. neskor.

Optimalizacia vozového parku

Slovensko

Zavedenie softvéru pre automatizo-

Controlling energil van y zber energetickych dat.

Ciel dosiahnuty.

NA ROK 2024 BOLI V OBLASTI EKOLOGIE STANOVENE
NASLEDUJUCE CIELE SKUPINY:

Znizenie emisii CO2 e 0 5 % v Scope I+l podla protokolu
o sklenikovych plynoch v porovnani s rokom 2023.

=

Zvysenie vlastnej vyroby elektriny
Investicie a uvedenie do prevadzky 4 fotovoltaickych systémov.

Nakup zelenej elektriny
Vyuzitie zelenej elektriny v 80% pobociek.

Zvysenie energetickej efektivity
Realizacia najmenej 5 LED projektov vo vlastnych objektoch.

Vyuzivanie alternativhych pohonov
Obstaranie najmenej 10 e-vozidiel vratane nabijacej infrastruktury.

Znizenie spotreby nafty vo vozovom parku
ZniZenie spotreby nafty 0 2 % (I/100 km) v nasom vlastnom vozovom parku nakladnych vozidiel.

Zavedenie HVO 100
HVO 100 je navrhnuty a zavedeny centralne timom pre udrzatelnost/spravou vozového parku/oddelenim IT
v Nemecku

Definicia smernice pre verejné obstaravanie a udrzatelné verejné obstaravanie na minimalne 75 % nakupovanych
kancelarskych materialov. Zavedenie centralizovanej smernice pre verejné obstaravanie od polovice roka central-
nym nakupnym timom/timom udrzatelnosti v Nemecku.

Trvalo udrzatelna tlac 100 % tlacenych dokumentov musi byt vytlacenych na papieri FSC v sulade so smernica-
mi pre verejné obstaravanie

O 0O NSO AW
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SOCIALNE

Firemna kultura skupiny Geis je tradicne mo-
derna. Je zalozena na zdielanych hodnotach,
presvedceniach a postojoch rodiny Geis a je
jednym z najddlezitejSich faktorov uspechu
spoloCnosti. Spaja zamestnancov napriec¢
vSetkymi obchodnymi jednotkami a regionmi
a urcuje ich kazdodennu ¢innost.

Roznorodost medzi zamestnancami a vza-
jomny respekt su zakladom dobrej spolupra-
ce a predpokladom hospodarskeho Uspechu.
Cielom skupiny Geis je ziskat, neustale rozvi-
jat a dlhodobo udrzat kompetentnych a anga-
zovanych zamestnancov. Koniec koncov iba
motivovani zamestnanci mézu poskytovat vy-
nikajucu kvalitu sluzieb, uspokojovat zakazni-
kov a zaistovat tak trvaly Gspech firmy.

Vdaka principom rozmanitosti, rovnakych
prilezitosti, inklizie a spolupatricnosti vytva-
ra skupina Geis nediskriminacné, ocenujuce
a bezpecné pracovné prostredie a zaistuje
zdravie podporujuce pracovné miesta.
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VYHODNOTENIE CIELOV Z
PREDCHADZAJUCEHO ROKA:

Definicia cielov

NavysSenie poctu e -learningovych

kurzov o 5 % oproti predchadzajuce-

mu roku .

Zavedenie systému navrhov v oblasti

udrzatelnosti

Znizenie poctu pracovnych urazov

Pocet a miera dokumentovatelnych

pracovnych Urazov

Ciele skupiny

Premena prezen¢ného Skolenia na
e- learningové kurzy.

Implementacia v SharePointe a kon-
zultacia s centrdlnym manazmentom

kvality.

Znizenie zavaznych pracovnych Ura-

zov (absencia dlhsia ako 30 dni)
0 5 % prostrednictvom vhodnych
preventivnych opatreni.

Déslednejsia evidencia urazov, ku
ktorym takmer doslo,v SharePointe
v porovnani s predchadzajicim
rokom.

Hodnotenie

Ciel dosiahnuty.

Ciel nebol dosiahnuty, zatial sa
o dalSom postupe neuvazuje.

Ciel dosiahnuty.

Ciel' dosiahnuty.

Nemecko, Luxembursko, Madarsko

Zavedenie flexibilnych modelov
pracovnej doby

Zavedenie jednoduchého jazyka

Nabor u¢nov

Oznamenia pracovnych miest,
Ciastoc¢né uvazky, mobilné prace,
Upravy zmluyv .

Prevedenie dokumentovanych
informacii do jednoduchého jazyka,
Skolenie zamestnancov .

Zamestnanie 30 novych ucnov ako
vodi¢ov z povolania v sektore Road
Services. Zamestnanie 9 stazistov

Ciel dosiahnuty.

Ciel nebol dosiahnuty, zatial sa
o dalSom postupe neuvazuje.

Ciel Ciasto¢ne dosiahnuty, vysko-
lenych 27 u€nov v oblasti profesio-
nalnych vodicov a 11 v oblasti Air +

Celkom 10 z TOP profesionalnych
lokalit v roku 2022 si dokazalo udrzat
svoj TOP profesionalny status aj v
roku 2023. S priemernou hodnotou
81,40 % v roku 2022 a tiez 81,40 %
v roku 2023 sa podarilo stabilizovat
priemerny vysledok maturity na vyso-
kej rovni, nie ho vsak zvysit. Vset-
ky ,neprofesiondlne” lokality vSak
dokazali svoju uroven maturity zvysit
70 73,81 % v roku 2022 na 74,51 % v
roku 2023.

ZvySovanie urovne TOP vyspelosti v
kazdej lokalite. Ziskanie Top profe-
sionalneho statusu alebo zvySenie

TOP stupna vyspelosti v lokalite pro-

strednictvom priebeznej identifikacie

+ implementacia moznosti zlepSenia

v oblasti Logistic Services.

Lean Management

Pol'sko

Vzdelania dvoch dudlnych Studentov

v odbore FTL. Ciel' dosiahnuty.

Dualny Studijny program

Program Ladies First Hodnotenie programu uc¢astnickami. Ciel dosiahnuty.

Skolenie o zvladani stresu pre ma-

Prevencia profesionalneho vyhorenia oy
nazérov.

Ciel dosiahnuty.

NA ZAKLADE TYCHTO ZAKLADNYCH PRINCIPOV PRIJALA
SKUPINA GEIS PRE ROK 2024 NASLEDUJUCE CIELE
V SOCIALNEJ OBLASTI:

Znizenie poc¢tu zavaznych pracovnych trazov (s nasledkom viac ako 30-diovej pracovnej neschopnosti)
0 5 % prostrednictvom vhodnych preventivnych opatreni.

Zavedenie programu High-Potential
na podporu potencialu v skupine Geis.

Zavedenie programov na posilnenie
a podporu kariéry zien.

Zvysenie poctu hodin Skolenia v skupine
0 2% na zamestnanca.

Zavedenie normy ISO 45001.

Gl & WN =

na poziciu Spedic¢nych a logistickych = Sea, pretoze trh neposkytol Ziadnych
uradnikov v divizii Air + Sea Services. dalSich uchadzacov.
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Definicia cielov i Hodnotenie

EKONOMICKE

Nemecko

Malo by byt skontrolovanych 20 naj-
lepsSich dodavatelov v kazdej divizii, Ciel dosiahnuty.
vratane Kodexu spravania.

Preskiumanie dohodnutych doloziek
o ludskych pravach

U piatich dodavatelov z 50 najlepsich

k ‘ Kontrola dodrziavania ludskych prdv = sa ma dotaznikmi preverit dodrziava- Ciel sa nesjovglglhql, p.ret.oze’ sa .pr’ed-
o . . nostne riesili iné prioritné rizika.
nie ludskych prav.

VYHODN(TTENIE CIELOV - —
Z PREDCHADZAJUCEHO '

Zavedenie nového TMS pre vacsiu Giel bol &iastoéne dosiahnuty,

automatizaciu prevadzky, bez- . . .
papierové spracovanie lepSia konecné uvedgnle do prevadzky
sledovatelnost zasielok. sa odklada na rok 2025.

Novy Transport management system

Pol'sko

Online stretnutie na podporu etickej
a transparentnej firemnej kultary Ciel dosiahnuty.
(Kédex chovania a Whistleblowing ).

ZvySovanie povedomia medzi
zamestnancami

SKUPINA GEIS S| PRE ROK 2024 STANOVILA
NASLEDUJUCE EKONOMICKE CIELE:

1 Distriblcia nového Kédexu spravania vsetkym kl't¢ovym dodavatelom s cielom
dosiahnut najmenej 90% miery reakcie.

2 Zavedenie novej smernice o dodrziavani predpisov a 95% miera ucasti na Skoleniach
o dodrziavani predpisov v ramci skupiny Geis.

) Za sledovanie strategickych ciel'ov udrzatelnosti zodpoveda veduici tiseku
udrzatelnosti, ktory je priamo podriadeny vlastnikom skupiny Geis.
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VYSLEDKOM ANALYZY
DOLEZITOSTI BOLO

STANOVENYCH DESAT TEM,

Tieto témy prispievaju k Ciefom trvalo udrzatelné-

NA KTORE SA SPOLOCNOST &i.miie e o oo poorse

ZAMERIAVA.

1 KLIMATICKE

OPATRENIA

EKOLOGIA:

Ekologicka doprava, CO, neutralne
logistické nehnutelnosti, efektivne
vyuzivanie zdrojov.

SOCIALNA OBLAST

Nabor a udrzanie talentov,
bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, rozmanitost a rovnaké

prilezitosti.
DOSTOJNA PRACA PARTNERSTVO
8 A EKONOMICKY NA SPLNENIE
RAST CIELOV
EKONOMIKA:

Inovacia a digitalizacia, kvalita a
spolahlivost, dodavatelia a dodrziava-
nie predpisov, udrzatelné podnikanie.

HLBKA
HODNOTOVEHO RETAZCA

r'
’ Procesy skupiny Geis sluzia na poskytova-
nie sluzieb s cielom dosiahnut najvyssiu '
spokojnost zakaznikov.
'A
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Skupina Geis je poskytovatel komplexnych logistickych Zavody a pobocky skupiny Geis identifikuju svoje
sluZieb a vo svojom portféliu nema klasicku priemyselnd  prilezitosti a rizika v ramci procesného retazca a doku-
vyrobu. Iba baliace prevadzky v Erlangene-Frauenaura mentuju ich. Zaroven su vSetky procesy analyzované
chu a UnterschleiRheime vyrabaju exportné obaly alebo  z hladiska ekologickych, ekonomickych a socialnych

obaly pre nebezpecny tovar. Procesy skupiny Geis su

rizik udrzatelnosti a v ramci procesu neustaleho

zamerané na poskytovanie sluzieb s cielom dosiahnut zlepSovanie su zavadzané opatrenia a vyhodnocované

najvysiu spokojnost zakaznikov. Zatial ¢o procesy

ich G¢innost. Okrem toho su pravidelne analyzované

v oblasti cestnej prepravy su vacsinou Standardizované,  ekologické aspekty prevadzok a pobociek vo vSetkych

v oblasti kontraktnej logistiky a leteckej a ndmornej oblastiach.
prepravy (Air+Sea) sa prisposobuju Specifickym

poziadavkam jednotlivych zakaznikov. Portfélio skupiny

je Siroko rozmanité: medzi aktivnych zakaznikov patria

malé a stredné podniky, korporacie a spolo¢nosti kéto-

vané na burze DAX zo vSetkych odvetvi.

PROCESNE PROSTREDIE SKUPINY GEIS

JE DEFINOVANE NASLEDOVNOU SCHEMOU:

RIADIACE PROCESY

Predaj/zakaznicka starostlivost
Integrovany systém riadenia
Financie/controlling

Riadenie ludskych zdrojov
Stratégia/vizia/ciele/kontext
Riadenie zdrojov

KLUCOVE PROCESY

Preprava kusovych zasielok
Celovozova preprava a dokladka
Fulfillment/e-commerce
Letecka / ndamorna preprava

SPOKOJNOST Letecks / namor
ZAKAZNiKOV obaly o

Sluzby s pridanou hodnotou
Import/export

PODPORNE PROCESY

Sprava nakladacieho vybavenia
Vybavovanie reklamacii
IT/EDP

Pravne oddelenie

Vozovy park/technoldgia
Zadavanie verejnych zakaziek
Stavebnictvo a nehnutelnosti
Marketing

Likvidacia odpadov
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Neustale
zlepSovanie

POZIADAVKY
ZAKAZNIKOV

Neustale
zlepsovanie

KRITERIA PRE ZADAVANIA
ZAKAZIEK A HODNOTENIA

Partnerska spolupraca so vSetkymi
dodavatel'mi je pre skupinu Geis zaklad-
nou sui¢astou jej podnikovej stratégie.
V ramci kazdorocného hodnotenia
dodavatel'ov prebiehaju diskusie

s dodavatelmi. Délezitym aspektom je
tu tiez dodrziavanie aktualnych noriem
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ekologickych a socialnych noriem u do-
davatelov. Podla smernice pre vyberové
hodnotenie dodavatelov su dolezitymi
hodnotiacimi kritériami:

ekologicka Setrnost pouzitych
materialov,

dodrziavanie kédexu spravania,
zdkonov o minimalnej mzde a pra-
vidiel ochrany osobnych udajov,

vSeobecné certifikacie (napr. ISO
14001, certifikované firmy na
likvidaciu odpadu atd'.),

kvalita zakaznickej podpory alebo
udrzatelna udrzba.

PRODUKTY / SLUZBY V HODNOTOVOM
RETAZCI

Drevo ako surovina hra v spolo¢nostiach vyrabajucich obaly do-
lezitu Ulohu. VyuZitie prirodnych zdrojov je Specifikované v kritériu
11.

PRODUKTY / SLUZBY V HODNOTOVOM
RETAZCI

Najva¢sim emitentom CO, v skupine Geis je oblast cestnej prepra-
vy. Elektro- a najma vodikové ndkladné vozidla doteraz neboli do-
stupné v sériovej vyrobe a mohli byt pouzivané iba na testovacie
Ucely. Aj napriek tomu centrdlna sprava vozového parku neustale
pracuje na znizovani spotreby a s tym spojenych emisii. Vdaka
modernej flotile vozidiel, nasadeniu telematiky a vyuzivaniu skoli-
telov vodicov sa aj pri spalovacich technoldgiach dari dosahovat
optimalne vyuzitie. Okrem toho pracovné timy neustale pracuju na
optimalizacii tras a vytaZeni vozidiel.

Skupina Geis ¢eli nedostatku vodi¢ov, najméa nedostatku kvalifiko-
vanych pracovnikov, tym, Ze ponuka atraktivne pracovné miesta.
Férové konanie a reSpekt k vykonom ostatnych su preto samozrej-
mostou. Iba ked vSetci tahaju za jeden povraz, vznika skutocny ti-
movy duch a partnerstvo. Okrem moderného pracovného prostre-
dia Geis ponuka vCasné vyplaty, atraktivne platové baliCky, tirazové
poistenie a zadarmo pracovné odevy. Geis tiez kladie déraz na kva-
lifikaciu a d'alSi rozvoj zamestnancov

DIALOG SO STAKEHOLDERMI

Komunikacia so stakeholdermi v ramci celého hodnotového re-
tazca prebieha prostrednictvom réznych kanalov (napr. pravidelné
stretnutia so zakaznikmi, vymena informacii v odbornych zdruze-

niach, ¢lenstvo v environmentalnych iniciativach atd").
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Implementdcia systematického riadenia udrzatelnosti na
vSetkych drovniach spolo¢nosti vychadza v skupine Geis
od vlastnikov. Samostatné oddelenie zamestnancov pod
taktovkou veduceho Useku udrzatelnosti sa zaviazalo
k dalSiemu rozvoju riadenia udrzatelnosti so zapojenim
vSetkych narodnych spolo¢nosti. Timy su medzi sebou
dobre prepojené a pravidelne si zdielaju informdacie, aby
spolocne dosiahli strategické ciele udrzatelnosti.

V tomto ohlade spolo¢nost tazi zo svojej plochej
organizacnej Struktdry. Tim pre udrzatelnost pravidelne
poddva spravy vlastnikom.

Vyznam udrzatelnosti je zdéraznovany ,zhora nadol”
v kazdom oddeleni a divizii. Kone¢nu zodpovednost nesu
veduci pracovnici, ktori nielen informuji zamestnancov
o udrzatelnosti a udrzatelnom rozvoji spolo¢nosti, ale tiez
podporuju opatrenia na neustale zlepSovanie.

Doraz sa tu kladie na udrzatelny rozvoj procesov a sluzieb
s cielom rozpoznat potenciél na zleps$enie a zaviest vhod-
né opatrenia na zlepSenie.

Kazdy zamestnanec skupiny Geis je preto zodpovedny
za to, Ze sa zameria na udrZatelnu ¢innost a Ze ju bude

— dalej rozvijat tak, aby skupina Geis ako celok mohla
ZODPOVEDNOST i

Raz ro¢ne sa kond semindr naprie¢ diviziami, na ktorom
su pritomni zodpovedni manazéri divizii zo vSetkych kra-
jin EU. To podporuje transparentni vymenu informacii a
vytvara multiplikacny efekt v rdmci pristupu zalozeného
na osvedcenych postupoch.

’ Kazdy zamestnanec skupiny Geis je
zodpovedny za to, aby sa sustredil na
udrzatelna ¢innost a dalej ju rozvijal tak,
aby skupina Geis ako celok mohla konat

udrzatelne. ’
-

1
@
2
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Udrzatelnost je pevne zakotvena vo vsSetkych oblastiach
¢innosti skupiny Geis. Prirucka pre manazment, ktora opi-
suje aj stratégiu udrzatelnosti a firemnu politiku, poskytu-
je vSetkym veducim pracovnikom a zamestnancov navod
pre ich ¢innost. Centralne Useky, ako je persondlna, bez-
pecnost prace a centralna riadenia kvality, spisali zakladné

poziadavky firmy v centralnych postupoch. Tie zavadzaju Likvidacia/
vedenia firmy a su zavazné pre vsetkych veducich pracov- . vyuzitie
nikov a zamestnancov. Hodnotenie odpadov

dodavatelov

Dolezité dokumentované informacie o dodrziavani Stan-
dardov udrzatelnosti zahfiiaju napr.:

Nebezpecny tovar,
nebezpecné latky, li-
tiové batérie a latky

znecistujuce vodu

Spravanie v
sulade s pravnymi
predpismi a za-
vazky spolocnosti

6
PRAVIDLA A PROCESY

M ; MANAGEMENT V

anagemen - .

v oblasti Zivotné- OBLASTI ZIVOTNE-
ho prostredia HO PROSTREDIA

Nebezpecny tovar,
nebezpecné latky,
litiové batérie a
latky znecistujlce

r' Nakup vodu

Nabor a rozvoj
zamestnancov

’ Prirucka pre manazment, ktora tiez odraza Nakladanie s budo-
, . v ) . , .. vami, infrastruktu-
stratégiu udrzatelnosti a firemnu politikuy, rou a zariadenim
poskytuje vSetkym manazérom
a zamestnancom navod pre ich ¢innost . ’ Riadenie
A Minimélna kvality
V4 mzda a Kodex

spravania
Dodrziavanie poziadaviek danych

postupov sa pravidelne kontroluje
v ramci internych auditov.
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Spoloc¢nost Geis ziskala zlato a striebro v rebricku
kvality IDS Logistics. Po druhom mieste v pred-
chadzajicom roku sa spolo¢nost Geis Bischoff
Logistics z Lichtenfelsu, ktora od konca roku 2023
sidli v Ebersdorfe, prvykrat umiestnila na najvys-
som stupni v rebricku kvality IDS 2023. Striebornu
medailu ziskava spolo¢nost Hans Geis GmbH +
Co KG, Kirnach, ktora sa vlani umiestnila na tre-
tom mieste.

Vynikajuca uroven kvality skupiny Geis sa ukaza-
la aj v regione CEE. Spoloc¢nost Geis CZ dosiahla
najvysSie hodnotenie AAA Platinum Excellence
od renomovanej spoloc¢nosti Dun & Bradstreet.
Vdaka nemu sa Geis CZ radi do exkluzivnej skupi-
ny najdéveryhodnejsich firiem v Ceskej republike.
Spolocnost Geis SK ziskala vysoké ratingové hod-
__notenie AAA.
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’ Zber ukazovatelov vykonnosti je klucovym

nastrojom na riadenie a monitorovanie
udrzatelnosti v skupine Geis ’

-
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Skupina Geis disponuje komplexnym softvérom pre ESG
reporting. Tento ndstroj umoznil optimalizovat procesy
zberu dat, analyzy a reportovania. V sucasnosti su tu zo-
brazené prevazne ekologické ukazovatele. V budicnosti
by mali byt konsolidované vSetky ESG data naprie¢ ce-
lou skupinou, aby bola dosiahnutd ¢o najlepsSia transpa-
rentnost dat pre reporting podla CSR-D. Po vac¢sinovom
prevzati spolo¢nosti Quehenberger k 1. 1. 2023 uz bolo
zahajené postupné zaclenenie Quehenbergeru do repor-
tingového softvéru.

Zber vykonnostnych indikatorov je v  skupine
Geis kliCovym ndstrojom pre riadenie a kontro-
lu cielov udrzatelnosti. Sldzi na neustdle zlepSo-
vanie procesov a najmd@ na uspory emisii CO,

Skupina Geis kazdorocne zbiera nasledujice ukazovatele
pre jednotlivé lokality a pobocky:

Spotreba elektriny (kWh/m?)

Spotreba tepla (kWh/m?)

Spotreba nafty pre nakladné a osobné automobily
(1/100 km)

Spotreba AdBlue (1)

Odpad podla Eurépskeho zoznamu odpadov (kg)
Miera chorobnosti

Nehody

Produktivita

Chybovost

salesforce

Take

Kvalita dat je pri kazdoro¢nych internych auditoch preve-
rovanda timami pre riadenie kvality (QM). Skupina Geis je
dalej certifikovana podla noriem ISO 9001, 14001 a ISO
45001 a pravidelne podlieha externym auditom tretimi
stranami (audity od zakaznikov a certifikacné audity).

Pracoviska a pobocky pravidelne realizuji komunikaciu
v ramci Integrovaného systému riadenia, v ktorej sa pre-
beraju vykonnostné indikatory v oblastiach kvality, bez-
pecnosti prace a zZivotného prostredia a pripadne su pri-
jimané opatrenia. Monitorovanie tychto opatreni prebieha
v zozname opatreni. Po ich implementacii je vykondvané
hodnotenie ucinnosti. Okrem toho vSetky ukazovatele pod-
liehaju centralnej kontrole.

Standardy a etické normy orga-
nizacie su uvedené vo vyhlaseni
o dodrziavani Kodexu sprava-
nia, ktoré je k dispozicii na we-
bovych strankach spolocnosti v
sekcii na stiahnutie.

tan Jea.tr_n'e? SIEPs to achieve carbon
neutrality with Customer 360




KLUCOVE KOMPETENCIE A KLUCOVE HODNOTY

Klicové kompetencie a hodnoty boli vytvorené v roku 2015 ako sucast positioningu
znacky a su Strukturované podla nasledujucej schémy:

KLUCOVE HODNOTY KLUCOVE KOMPETENCIE
Vizia Zodpovedajuca ponuka
Sunalezitost ~~ Proaktivny pristu

f";\ yp p

Vysoké nasadenie 1 '5 Vykonné IT
/G

Dynamika ‘.. Koncentrované know-how
L4

Déslednost Global Logistics Stabilné financovanie

MOTIVACNE SYSTEMY

LOGISTICKY PARTNER S NAJLEPSOU KOMPLEXNOU PONUKOU SLUZIEB.

r'
’ V ramci skupiny Geis existuje Siroka skala ’
systémov odmenovania, motivacie a benefitov.

V4
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V ramci skupiny Geis existuje Siroka skala systémov odmenovania, motivacie a benefitov.*

V ramci skupiny Geis existuju rézne systémy odmenovania,
motivacie a benefitov. Cielom finan¢ného, penazného
a priameho odmenovania je zabezpedit, aby odmena za-
mestnancom zodpovedala ich uloham a zodpovednosti
a aby odmenovala osobny vykon a dosiahnutie dohod-
nutych cielov. V stimuloch na vykon a cielovych doho-
dach zohravaju ulohu faktory suvisiace s podnikanim
a vysledkami. Okrem toho su v kritériach zakotvené aj roz-
ne faktory udrzatelnosti. Nehmotné sluzby a vyhody skupi-
ny Geis s zamerané na podporu udrzatelnej starostlivosti
a rozvoja zamestnancov Geis a na zvySovanie ich lojality
k spoloCnosti.

Podnikové ciele su vyhodnocované v ramci strategickych
stretnuti najvy$Sieho vedenia. NavySe sa kazdoro¢ne vyko-
nava evaludcia v ramci manazérskych hodnoteni. Osobit-
né pozornost je venovana priamej tspore pohonnych hmét
v pozemnej preprave. Preto je ,ekologicka a isporna jazda“
kl'dcovym kritériom v pravidlach pre vyplacanie prémii pro-
fesionalnym vodicom. Program Team Optimisation Pro-
cess (TOP) v divizii kontraktnej logistiky zaistuje neustéle
zlepSovanie procesov a pracovnych metdd v spolo¢nosti
a je zamerany najma na trvalé Uspory vSetkych potrebnych
zdrojov. Konkrétne sa jedna aj o projekty zamerané na
usporu energie alebo efektivnejSie vyuzitie vstupnych ma-

teridlov. Dosahovanie cielov TOP je konkrétne zakotvené
v motivacnom systéme tym, Ze kritéria ,dokoncené pro-
jekty TOP a splnenie urovne vyspelosti TOP” su stcastou
cielovych dojednani pre manazérov logistiky.

Medzi klGcové kritéria udrzatelnosti patria také kvalifiko-
vané odborné vzdeldvanie, a to v zavislosti od vzdelavacie-
ho systému v jednotlivych krajinach *. V tomto ohl'ade dos-
tavaju stazisti s velmi dobrymi vysledkami pri zavere¢nych
skuskach odstupniované prémie v kategorii velmi dobrého
hodnotenia. Spolo¢nost tieZ oceriuje najlepsie umiestne-
nie v nemeckej sutazi ,Best Azubi“. Dal$ie sluzby a bene-
fity spoloCnosti Geis su tiez zamerané na udrzatelnost
a dlhodobé udrzanie zamestnancov.

Vsetci zamestnanci maju moznost zucastnit sa pod-
nikového déchodkového systému s atraktivnymi pod-
mienkami. Vzhl'adom na rozdielne pravne ramce sa v
jednotlivych narodnych spolo¢nostiach pouzivaju réz-
ne modely. Spoloc¢nost odvadza planované podnikové

prispevky.

DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

Zamestnanci dostanu peniaze na Specialnej kreditnej
karte, ktori mozu pouzivat na platby vo vybranych
obchodoch.
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SHOPPING CARD

ZLAVY PRE ZAM ESTNANCOV

Geis vyplaca zamestnancom viano¢né odmeny alebo
obdobné bonusy ako benefit.

ZUM .
JUBILAUM

DIE BESTEN WUNSCHE

e W,
"“25 '%"

VYROCNY BONUS

Program ,Zamestnanci naberaji zamestnancov
“umoznuje propagovat firmu Geis ako zamestnavate-
I'a u priatel'ov a znamych. V pripade uspechu je vypla-
tend prémia.

OCHRANA ZDRAVIA

V ramci zlavovych programov mézu vSetci zamest-
nanci vyuzivat znizené nakupné ceny u mnohych zna-
mych vyrobcov.

VIANOCNE PREMIE

Pri vyznamnom pracovnom vyroc¢i dostanud zamest-
nanci Specialny bonus.

PREMIE ZA ODPORUCENIE

Ako spolocnost poskytujlca sluzby st nasi zamest-
nanci nasim najvac¢sim bohatstvom. Iba ak sa zamest-
nancom dari, dari sa aj firme. Tento pristup viedol na-
priklad k vytvoreniu programu pre volny ¢as a zdravie
,QActive — spolocne dosiahneme viac, zostaneme
zdravi, budeme sa bavit”. Cielom programu je posilnit
dusevnu a fyzicku zdatnost zamestnancov a ich zmy-
sel pre sudrznost.

* Moze sa liSit v jednotlivych krajinach.
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DALSIE NARODNE QUEHENBERGER
BENEFITY -

SPORTOVY/POHYBOVY PROGRAM

N E M E C KO 5l : - FAMl Zamestnanci zo vsetkych krajin sa kazdy rok stretavaju na spoloc¢nom fut-

balovom turnaji. Tato tradicna akcia bola opat realizovana aj v lete 2023.
Program pre regeneraciu a zdravie QActive zahffa rad akcii pre zamest-
nancov. Patri sem bezplatna Gc¢ast na Sportovych podujatiach, Sportové
aktivity po prdci, organizované horskeé tury, rovnako ako tipy a informacie
o zdravej vyzive.

LEASING FIREMNYCH BICYKLOV

VsSetkym opravnenym zamestnancom je pontkana moznost uzavriet lizing na ,firemny bicykel” za vyhodnych
podmienok s dafnovymi tlavami v ramci programu firemného lizingu. Navyse si méZu objednat doplnkové sluzby.
Vyber a objednavku je mozné jednoducho vykonat online bez nutnosti papierovej administrativy. Vd'aka firemnému
bicyklu sa preukazatelne znizujl jazdy autom a podporuje sa zdravie Géastnikov programu. Dizka lizingu a atrakti-
vita ponuky zvysuju lojalitu zamestnancov voci spolo¢nosti.

Zamestnanci maju moznost uzatvorit zvyhodnené doplnkové zdravotné
poistenie, ktoré je prispdsobené ich vlastnym preferenciam a potrebam.

PONUKA OCKOVANIA ZADARMO

Kazdorocné bezplatné ponuky ockovania proti chripke prostrednictvom firemného lekédra su uz roky stcastou
preventivneho programu spolo¢nosti.

Quehenberger podporuje zamestnancov finanénym prispevkom pri
objednavani spolo¢ného stravovania. Tymto sposobom umozZnuje
pracovnikom objednéavat vyvazené a Cerstvé jedla.

FIREMNY LEKAR

Firemni lekari pravidelne kontroluji bezpecnost pracovnych miest a navyse su k dispozicii pre zdravotné
zdlezitosti a preventivne opatrenia, ako je napriklad spravne zdvihanie a nosenie bremien.

V motivacnych systémoch skupiny Geis v su
udrzatelnosti pre zamestnancov.
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POLSKO

Za urcitych podmienok je zamestnancom umoznené cerpat vyhody
z podnikového socidlneho fondu.

SLOVENSKO

SPORTOVY/TRENINGOVY PROGRAM

- - i

Zamestndavatel podporuje Sportové aktivity zamestnancov, vratane ich ro-
dinnych prislusnikov. V ramci ¢lenstva v tomto programe je mozné navsti-
vit Sportové alebo relaxacné zariadenia v Slovenskej republike. V motivac-
nych systémoch skupiny Geis v suc¢asnosti nie su zahrnuté ziadne ciele
udrzatelnosti pre zamestnancov.

4 y

CESKA REPUBLIKA

4
A

SPORTOVY/TRENINGOVY PROGRAM

Zamestnavatel podporuje Sportové aktivity zamestnancov, vratane ich
rodinnych prislusnikov. V rdmci ¢lenstva v tomto programe mézu za-
mestnanci navstivit Sportové alebo rekrea¢né zariadenia v Ceskej repub-
like.

b

NUSOVY PROGRAM

BO

V jesennom obdobi dostavaju zamestnanci balicek vitaminov na
posilnenie imunitného systému. Zamestnanci tiez dostavaju zvy-
hodnené ponuky od réznych dodavatelov sluzieb a tovaru.
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ZAPOJENIE
STAKEHOLDEROV

r'
Skupina Geis ma za ciel byt spolahlivym
’ partnerom pre vSetky externé a interné
zainteresované strany a vytvarat dlhodobu
spolupracu. Tymto spésobom je mozné
zabezpecit udrzatelny podnikatel'sky ’

] h.
Uspec 'A
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V rdmci riadenia rizik vedenim spolo¢nosti boli identifiko-
vané kl'i¢ové interné a externé ztcastnené strany (,zainte-
resované strany”) v kontexte organizacie.

Pri tomto procese boli zohladnené externé a interné
poziadavky/témy prislusnych zainteresovanych stran,

ktoré moézu ovplyvnit strategické ciele a planovanie sku-
piny Geis. Mozné prilezitosti a rizika a potrebné kroky su
urCované a definované pre kazdu zainteresovanu stranu.

ZAINTERESOVANE STRANY SU ROZDELENE TAKTO :

EXTERNE ZAINTERESOVANE STRANY

Zékaznici (sucasni a novi zakaznici)
Zdakonodarcovia/trady

Z4aujmové skupiny a mimovladne organizacie
Uchadzaci

Zdakonodarcovia

Podnikovi lekari

Dodavatelia a poskytovatelia sluzieb
Susedia/rezidenti/spolocnost
Komunita/obec/mesto/stat
Konkurenti/spoluuchadzaci

Financ¢né institucie

Prenajimatelia/najomcovia nehnutelnosti

Zmluvni prepravcovia/dopravcovia/letecké spolocnosti/
prepravné spoloc¢nosti/rajari/agenti/colni konatelia
Certifikujtice subjekty

Poistovne

Spolupracujtci partneri

Média/tlac

Politici

Cielom skupiny Geis je byt spolahlivym partnerom pre
vSetky externé aj interné zainteresované skupiny a nadvia-
zat dlhodobU spolupracu. To zaistuje udrzatelny Uspech
spolocnosti. Prostrednictvom dialégu a komunikacie so
zainteresovanymi stranami su zistované poziadavky kla-
dené na spolocnost a identifikované nové trendy a poten-
cialne prilezitosti a rizika. Z toho su odvodené nové ciele
a udrzatelné opatrenia, ktoré su v ramci skupiny Geis rea-
lizované.

Spoloc¢nost na to pouziva nasledujiice metody
a opatrenia:

« Interné spravodajstvo prostrednictvom nastenky
a e-mailu

« Diskusia so zamestnancami

« Pracovné pohovory

« Pravidelné stretnutia so zakaznikmi typu ,jour fixe"

« Navstevy u zakaznikov

« Akcia so zakaznikmi

o Prieskum spokojnosti u zakaznikov

« Firemny Casopis/Casopis pre zakaznikov

« Intranet pre poskytovanie informacii

« Webova stranka

o Spolupraca so zvazmi

« Partnerska spolupréaca v niekolkych logistickych sietach

INTERNE ZAINTERESOVANE STRANY

Clenovia rady zamestnancov
Akcionari/vedenie spoloénosti
Zamestnanci a ich rodiny
Interni zdkaznici

IDS

LOGISTIK =
VON MENSCHEN GELEBT

HICTL

mozné sluzby

Pravidelné debaty a navstevy tradov Urady (napr.
colny urad, Spolkovy urad pre letectvo, zivhos-
tensky Urad, zdruzenie pre poistenie zodpovednosti
zamestnavatelov)
« Spolupraca so zastupcami médii
Vystavné stanky na prislusnych odborovych veltrhoch
« Kanaly socialnych médii

Vdaka vlastnej sieti a spolu-
praci s partnermi ponukame
nasim zakaznikom najlepsie

Vdaka dialogu a komunikacii s vySSie uvedenymi
zlcastnenymi stranami su Geis skupine predkladané réz-
ne poziadavky. Tie mozu pochdadzat z oblasti ekoldgie,
socialnych zalezitosti a ekonomiky. Najma zucastnené
strany ,zakaznici“ a ,zamestnanci prichadzaju s pozia-
davkami, ktoré mozu rozhodujicim spésobom ovplyvnit
nasu udrZatelnost. To viedlo k tomu, Ze Geis skupina zria-
dila novy centréalny Usek ,Udrzatelnost”, ktoré priamo re-
portuje najvysSiemu vedeniu. Poziadavky zucCastnenych
stran su prijimané Usekom ,Udrzatelnost” a zapdjaju sa
do procesu udrzatelnosti Geis skupiny. Prijaté opatrenia
a z nich vyplyvajuce ciele su zdokumentované v sprave o
udrzatelnosti a spristupnené zuc¢astnenym stranam.

V  roku 2023 vykazovala podnikatel'ska situacia
a spotrebitel'ska nalada stabilizujuci sa trend. Objemy vSak
poklesli, najma v odvetvi prepravy, a to v dosledku opatrné-
ho investi¢ného spravania. To je sp6sobené sucasnou cel-
kovou hospodarskou situaciou. Vysoké naklady na ener-

DALSIE KONKRETNE OBAVY A TEMY:

ZAKAZNicCI

o Pochvala/kritika tykajuca sa efektivity sluzieb
« Poziadavky na zmeny
« Generovanie dalSich obchodov

Spoloc¢né logistické projekty
Alternativne pohony, CO2 neutralne produkty,
znizovanie uhlikovej stopy

URADY

«  Uspesné schvalenie / certifikacia dradu

«  Overenie plnenych oficialnych poziadaviek

«  Vysledok kontrdl zo strany uradov a pripadné
noveé poziadavky

gie, vysoké ceny pohonnych hmét a nedostatok vodicov,
ako aj prudky narast nakladov na myto na konci roka situa-
ciu dalej zhorsili. To ma Uplne zretelny vplyv na vyjednava-
nie o cenach so zakaznikmi.

Téma udrzatelnosti je pre zakaznikov aj nadalej velmi
aktualna. Vyrazne vzrastol pocCet otdazok na nizkoemis-
né pohonné systémy, vyhodnocovanie emisii CO 2 u za-
sielok a hodnotenie udrzatelnosti. Zavedenie zakona
o doddvatel'skom retazci kladlo na spolocnost velké néro-
ky zo strany politikov aj zakaznikov

ZAMESTNANCI

«  ZlepSenie procesov/systém navrhov/PDCA
. Uprava ergonémie prace
« Uprava pracovného &asu/miesta vzhladom
na osobnu situdciu
«  Zavedenie prieskumu spokojnosti zamestnancov
«  Zavedenie hodnotenia nadriadenych
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INOVACIA A RIADENIE

PRODUKTOV

r'

Skupina Geis vyvija inovativne dopravné a logis-
tické rieSenia so spolahlivo vysokou urovhou

kvality. Efektivne a zaroven udrzatelné.

V4

y
A

Skupina Geis ako globalny poskytova-
tel' logistickych sluzieb neponuka vo
svojom sortimente ziadne produkty,
ale poskytuje mnozstvo logistickych
sluzieb v diviziach Road Services,
Air+Sea Services a Logistics Services.
Z tohto dévodu spolo¢nost nema kla-
sicky zivotny cyklus vyrobku, na kto-
rom by bol zalozeny inovacny proces.

RIADENIE PRODUKTU

Vynimkou v ramcami skupiny je ba-
liarenska firma Georg Lechner GmbH
a baliaca sluzba baliarne Geis In-
dustrie- Service GmbH. V oboch pod-
nikoch je obalova logistika ponukana
ako komplexny balik: od koncepcie
cez vyber materiadlu az po obalovu lo-
gistiku. Odbornici skupiny Geis vyvijaju
a vyrabaju Specidlne obaly pre citlivé
high - tech produkty, nenahraditelné
umelecké predmety a celé vyrobné
systémy . Neexistuju tu takmer ziadne
obmedzenia hmotnosti alebo velkosti.
Obaly vyrobkov vyzaduju pouzitie dreva
ako materialu, Co ma priamy dopad na
Zivotné prostredie. Spoloc¢nost drevo
odobera od certifikovanych predajcov
(FSC, PEFC). Ak je to mozné, vyuzivaju
sa pre rezivo regionalni predajcovia a
pre materidly na baze dreva eurdpski
dodavatelia.

Spolo¢nost Geis vyuZiva odrezky na
vyrobu vyplfiovych materidlov a ma-
lych obalovych jednotiek alebo paliet,
takze ako odpad vznika maximalne
10 %. Toto minimalne mnozstvo odpa-
du je odovzdavané Specializovanym
firmam na dalSie spracovanie (napr.
drevené pelety, drevna stiepka).

RIADENIE INOVACIi

Skupina Geis zaviedla centralizovany systém riadenia inovacii. Tym
sa spolocnost odlisuje a ziskava trvald konkuren¢nu vyhodu. Ako pre
neustale zlepSovanie prebiehajucich projektov, tak pre vyvoj novych
sluzieb je doélezité rozpoznat relevantné oblasti nédvrhov a zamerat
sa konkrétne na tie oblasti, ktoré slubuju najvacsi uspech. Skupina
Geis preto zamestnava v diviziach Road Services a Logistics Servi-
ces manazérov pre inovacie a produkty. Prebieha pravidelnd vymena
skusenosti napriec diviziami a krajinami s cielom trvalo optimalizovat
procesy.

Inovacni a produktovi manazéri sa tiez zaoberaju trendmi a novymi
technoldgiami, od GenAl az po digitalne dvojc¢ata. Vyskum aktualnych
tém prebieha prostrednictvom vyskumu od stola alebo vymeny sku-
senosti v ramci networkingu. s priemyselnymi a Spedi¢nymi zdruze-
niami Trendy a budtce témy tykajuce sa inovacii st v inovacnych cen-
trach. Geis podrobené overeniu konceptu (POC) a v pripade slubnych
pristupov zavedené.

V divizii Road Services sa v sucasnej dobe zameriava na testovanie
systémov pre zlepSenie transparentnosti prepravy a automatické
planovanie. Pomocou modernych nastrojov ma byt zlepsena kvalita
planovania trés, dizka trvania procesov a atraktivita pracoviska. Dal-
Sia pozornost je zamerana na rozsirenie rozhrania do a zo systémov
skupiny Geis s cielom zlepsit vymenu dat s partnermi a zakaznikmi.
Aktualne inovacné projekty su prerokovavané, trendy analyzované
a priority stanovované na polrocnych inovacnych stretnutiach s vede-
nim a akcionarmi.




INOVACNE PROJEKTY REALIZOVA-
NE V DIViZIl ROAD SERVICES
VO FINANCNOM ROKU 2023:
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Real-Time Visibility: Testovanie dvoch systémov RTV
(real-time visibility), ktoré mézu zvysit transparentnost
v readlnom Case pre dispecerov a zakaznikov prostred-
nictvom palubnych jednotiek vlastnych nakladnych
vozidiel a nakladnych vozidiel tretich stran. Informacie,
ktoré su tymto sposobom k dispozicii v realnom Case,
su integrované do internych planovacich programov.

Mobilny komunikacny Standard 5G: Skupina Geis
Group zacina vo svojom sidle v Bad Neustadte projekt
monitorovania a riadenia autonémnych nakladnych
vozidiel pomocou mobilného komunikaéného Standar-
du 5G.

Testovanie dvoch softvérovych balickov na optima-
lizaciu tras: Moderny softvér na optimalizaciu tras ma
sliZit na podporu pléanovania nakladnych vozidiel v
miestnej doprave (zvoz/rozvoz). Testuje sa, ¢i softvé-
rové nastroje mozu viest k vyssSiemu vyuzitiu kapacity
a mensiemu poc&tu najazdenych kilometrov. Dalim
cielom je dosiahnut trvalo vysoku kvalitu planovania
prostrednictvom dalSich softvérovo podporovanych
procesov.

Infrastruktira webovych sluzieb: Vyvoj infrastruktury

webovych sluzieb pre modernu architektiru rozhrania

na vymenu dat. V prvej faze su integrované informacie
o zasielkach a ich stave.

Geis mobile Workplace: Zavedenie aplikacie ,Geis
mobile Workplace”. Aplikaciu je mozné naprogramovat
pomocou Low Code, co umozriuje, aby ju vyvijali miest-
ni zamestnanci IT na pracoviskach Road. To znamena,
Ze poziadavky je mozné realizovat rychlo a v priamej
koordinacii s odbornymi oddeleniami. Tym sa dalej
rozvija digitalizacia.

Obnova programu pre planovanie: Obnova programu
pre planovanie v oblasti produktov ,Geis Direkt, ktord
umozni este vacsiu transparentnost a integrované
procesy pre planovanie.

MozZnost digitalnej platby: Zave-
denie moznosti digitalnej platby za
dobierkové zasielky prostrednictvom
smartfénu profesionalneho vodica.

E-truck: V kyvadlovej preprave pre
lokalitu Gochsheim bol testovany
e-truck. Elektricky nakladny auto-
mobil niekolkokrat denne pendloval
medzi logistickym centrom Geis

v Gochsheime a zdvodom zakaznika
Geis vo Schweinfurte, kam doda-
val vyrobné diely. Vozidlo denne
preslo priblizne 60 az 70 kilometrov.
Vysledky priniesli délezité poznatky
o uskutocnitelnosti a hospodarnosti
prepravy s vyuzitim elektrického
pohonu.

Yard management system:
Dokoncenie zavedenia nového Yard
management systému v 4 lokali-
tach. Uplna transparentnost pohybu
na prekladisku pomaha obmedzit
zbytocné presuny a zvysit kvalitu
procesu nakladky.

Pocitacové vybavenie: Vymena
pocitacového hardvéru pre nase hlav-
né infrastruktdry IBM Power10, ESX
a zéloznej kapacity (HPE) v septem-
bri a novembri 2023. Stale rasttce
mnozstvo dat generovanych v nasich
procesoch vyzaduje viac Ulozného
priestoru a rychlejsi vypoctovy vykon.
Napriek tomu, ze rozsirovanie nasich
kapacit je sicastou nasej kazdoden-
nej ¢innosti, vymena hardvéru nasej
hlavnej infrastruktury je vzdy vyzvou.
Vsetky systémy boli dokladne otes-
tované a uvedené do prevadzky bez
prerusenia nasich sluZzieb.

AKTUALNE INOVACNE
TEMY V DIVizll
ROAD SERVICES

5
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Q Pay: S funkciou Q Pay v QCCP pomaha
spolo¢nost Quehenberger svojim Spedité-
rom rychlejsie ziskat peniaze. Spolocnost
Quehenberger tak Setri peniaze a zaroven
posiliiuje vazby so svojimi Speditérmi.

Umela inteligencia v systéme TMS:
Zadavanie objedndvok v systéme Translo-
gica sa teraz vykonava pomocou funkcif
OCR a umelej inteligencie, ¢im sa znizuje
mnozstvo manualnej prace, ktord musia
zamestnanci vykonavat.

Vymena nakladu: Do zakaznickej plat-
formy QCCP bol implementovany dalsi
modul, ktory optimalizuje vymenu nakla-
dov medzi spolo¢nostami Quehenberger
a Geis.

Kariérny panel: V zakaznickej platforme
QCCP bol implementovany dalsi modul,
ktory ma zlepsit spracovanie dokumentov
a faktur pre Speditérov skupiny Quehen-
berger.

Prehlad o preprave v redlnom case: Na
jar 2023 bol spusteny overovaci kon-

cept pre viditelnost v redlnom Case.
Viditelnost v redlnom ¢ase vytvara Uplnu
transparentnost pri sledovani prepravy
pomocou polohy GPS néakladnych vozidiel
a navesov.

Power BI: Overenie konceptu Power B
pre prevadzkoveé reportovanie v skladoch
alebo IT KPlIs.

Proces vystavovania nakupnych faktur:
Zavedenie nového softvérového progra-
mu na urychlenie procesu fakturacie v
Nemecku. Cielom projektu je usetrit cas
a znizit pocet telefonatov prostrednict-
vom automatizovanych krizovych kontrol
a reakcii v pripade rozdielov.

Automatizovana optimalizacia tras:
Overenie konceptu automatizovanej op-
timalizacie trasy pre prvu/poslednd milu
bolo vykonané pomocou 2 réznych nas-
trojov. Vysledky vSak boli silne zavislé na
kvalite dat, ktoré sa ukazali ako neop-
timalne. Pred dalSim testovanim opti-
malizacie trasy boli vykonané nasledné
projekty na zlepSenie kvality dat. Cielom
je zaviest nastroj na optimalizaciu tras

v roku 2024.

Low code: Zavedenie novej low-code
platformy Budibase v septembri 2023.
Nastroj umoznuje rychle a jednoduché
programovanie malych aplikacii, napr.
platformy pre registraciu vodi¢ov pomo-
cou tabletov v naSich skladoch.

K dneSnému driu bolo naprogramo-
vanych 15 malych webovych aplikacii,
vacsinou v priebehu niekolkych dni.

V divizii logistickych sluzieb sa v suCasnosti zameria-
vame na inovécie a technoldgie, ktoré je mozné vyuzit
v ramci zmluvnych logistickych projektov skupiny Geis
v celej Eurdpe. Patria medzi ne nositelné zariadenia,
pick-by-voice, pick-by-light, projekty RFID, logistické
aplikacie a automaticky riadené vozidla. Spolocne
s kluCovymi uzivatelmi z odbornych oddeleni a kole-
gami z IT su priebezne revidované procesy, definované
osvedcené postupy a zabezpecovana ich implementa-
cia.
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~— Frauenaurachu.

INOVACNE
PROJEKTY

REALIZOVANE

V DIViZIl LOGISTICKYCH
SLUZIEB VO FINANCNOM
ROKU 2023
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Skoliace a predvadzacie centrum
Geis Frauenaurach: Cielom inovacné-
ho centra je predvadzat inovacie

a technoldgie suvisiace s logistikou,
ktoré sa uz v skupine Geis pouzivaju
a maju byt testované v rdmci projektov
proof-of-concept. Okrem toho ma byt
podporeny proces akvizicie existuju-
cich aj novych zadkaznikov a novym
zamestnancom a stazistom skupiny
Geis ma byt v kompaktnom priestore
poskytnuty uceleny prehlad o inovaci-
ach a technoldgiach v logistike.

Workforce-Management-System:
Zavedenie softvéru pre sledovanie
dennych tdajov o zakazkach a prislus-
nych dostupnych kapacitach na pra-
covisku za ucelom kontroly a optima-
lizacie tychto kapacit podl'a oddelenia,
zmeny, doby ukoncenia atd.

Pilotné aplikacie a overovanie kon-
ceptov: Integrované riadiace centrum
skladu vo WMS, systém pocitania

s podporou kamier, vychystavaci robot
atd.

AKTUALNE INOVACNE PROJEKTY V DIVizIl
LOGISTICKYCH SLUZIEB :

~

Pick by voice: Skupina Geis otestovala niekolko posky-
tovatelov technolégie PBYV, vratane vybavenia,

a vybrala najefektivnejsie rieSenie pre realizaciu projek-
tov kontraktnej logistiky v Ceskej republike. Vyvoj

a integracia budu dokoncené v roku 2024.

Systém vychystavania pick by light: Na pracovisku v
Chomutove bol testovany kapacitny PBL systém s integ-
rovanym displejom. Aktivne podporuje procesy vychys-
tavania a oCakdva sa, Ze zvySi produktivitu procesu az

0 50 %. Bolo testované vyuzitie QR kédov pre orientaciu
v sklade (s HD kamerami) a vyuzitie laserového ukazo-
vadla na oznacenie pozicie na vychystavanie.

Robotické umyvacie stroje-susicky: Po UspeSnom
pilotnom teste s réznymi upratovacimi robotmi uviedla
skupina Geis vo svojom zavode v Hodenhagene do pre-
vadzky roboticky umyvaci stroj so susickou.

Chytry ruény skener: Po dvojmesacnom pilotnom pro-
jekte zaviedla skupina Geis vo svojom zdvode

v Gochsheime Sikovny ru¢ny skener. Chytré hodinky
zobrazuju pracovné kroky na displeji, o umoziuje
prostrednictvom dotykovej funkcie priamu komunikaciu
so systémom na spravu skladu. Tym sa skracuje doba
potrebna na odkladanie a zdvihanie dalSieho skenova-
cieho zariadenia.

Flic-Button: Po UspesSnom dvojmesacnom pilotnom pro-
jekte sa skupina Geis rozhodla pouzivat Dash-Button na
komunikaciu s riadiacim centrom skladu v Gochsheime,
a to za UCelom zadavania prepravnych operacii

a presunov skladovych zasob.

Autonémne manipulacné voziky: V zavode Neu-lsen-
burg bola vypracovana hruba koncepcia a podnikatel'sky
zamer pre vyuzitie autonomnych vozikov na skladovanie
a vyskladnovanie.

Implementacia rozhrania API: Implementacia nového
rozhrania API lobster pre jednoduché pripojenie a integ-
raciu novych zakaznikov.

Divizia Air+Sea Services nema
ziadny vlastny majetok. Z tohto
dovodu sa riadenie inovacii tyka
iba digitalizacie prevadzkovych

procesov v ramci systému
riadenia prepravy.

INOVACNE PROJEKTY REALIZOVA-
NE V DIVIiZIlI AIR+SEA SERVICES VO
FINANCNOM ROKU 2023:

Transport management system (systém
riadenia dopravy): Zavedenie Standar-
dizovaného celoeuropskeho systému
riadenia dopravy (Pol'sko, Ceska republika
a Luxembursko).

Web-Cargo: Zavedenie IT platformy

ﬂ Web-Cargo pre spravu sadzieb leteckej

nakladnej prepravy a koordinaciu zostava-
jucich kapacit na trhu leteckej nakladnej

prepravy.

ETW: Zavedenie softvéru ,EcoTransIT

B World” pre vypocet stopy CO.e pre Air+-

Sea Services na urovni zasielok.

M365: Zacatie zavadzania systému

n Microsoft 365 pre Geis Air+Sea. ZlepSenie

spoluprace prostrednictvom cloudovych
technologii, ako st Teams alebo OneDrive.

AKTUALNE INOVACNE PROJEKTY V
DIViZIU AIR+SEA SERVICES

e-forwarding: Zavedenie modulu

n e-forwarding pre automatické vytvéranie

ponuk, rezervacii a sledovanie zasielok.

Purcharse -Order-Management Systems:
Zavedenie systému riadenia nakupnych ob-

E jednavok na prehladnu vizualizaciu celého

dodavatel'ského retazca vratane riadenia
zasob.




V ramci ¢innosti skupiny Geis je nevyhnutné zodpovedne vyuzivat prirodné zdroje. Medzi najvyznamnejsie vyuzivané

zdroje patri energia (elektrina, plyn, nafta, benzin, olej a pod.) a materidly (drevo, félia, kartén, papier a pod.). Poskyto-
vané sluzby ovplyviuju ovzdusie (prach, hluk, emisie), vodu (odpadova voda) a zivotné prostredie (odpad). Nasleduju-
ca schéma poskytuje prehlad o vyuzivanych zdrojoch pri realizovanych ¢innostiach, ich environmentalnych aspektoch
a vplyve na zivotné prostredie.

PREDVOLENE ENVIRON- PRIAME ENVIRONMEN- NADVAZUJUCE EN-
MENTALNE ASPEKTY: TALNE ASPEKTY: VIRONMENTALNE

EMISIE DO OVZDUSIA ASPEKTY:
Zadavanie verejnych
zékaziek + preprava
Pouzitie, spotreba
Prepravné
spoloénosti

Emisie

Prach
Rozpustadla
Zdapach
Teplo
Hluk

CINNOSTI
Kusové zasielky
Dokladky
vzduch a celovozové zésielky
KEP
Sluzby
s pridanou
hodnotou
Fulfillment
Namorna a letecka
preprava
Skladova logistika
Specialne balenie

Energia, voda,

VYUZIVANIE PRIRODNYCH
ZDROJOV

\ECIHENY

>
m
‘N
=
-l
72]

y 4 Odpady

Priemyselné odpadové
vody (napr. umyvacky aut)
Sanitdrne vody
Odpad
pre recyklaciu
Odpad
pre likvidaciu
Nebezpecény
odpad

Recyklacia, likvidacia,

’ V ramci ¢innosti skupiny Geis je nevyhnutné ’
zodpovedne vyuzivat prirodné zdroje.

spracovanie odpadov
a odpadové vody

V4

60 61



Environmentalne aspekty si hodnotené decentralizovane na jednotlivych pobockach a lokalitach podla spektra poskyto-
vanych sluzieb a podliehaju pravidelnej kontrole. Na zlepSenie environmentalnej vykonnosti by sa mali vplyvy na zivotné

prostredie Co najviac znizit.

HLAVNYMI ZDROJMI SKUPINY GEIS SU:

PALIVA (I)

ELEKTRINA (MWh):

TEPELNA ENERGIA (MWh):

DREVENE MATERIALY (m?):

REZANY MASIV (m3):

ADBLUE (I):

PLYN ZO ZASOBNIKA (MWh):

B QY @ mW

Pravidelné skolenie zamestnancov ma zabezpecit, aby
boli zamestnanci vnimavi k otazkam Zivotného prostredia.
Na programe Skolenia su témy ako spravne triedenie od-
padu, Setrné vyuzivanie zdrojov a zodpovedné vyuZzivanie
energie.

S cielom zvysit povedomie o Zivotnom prostredi sa v roku
2023 konala celoskupinova akcia v ramci Eurépskych dni
udrzatelnosti. Pobocka v Bad Neustadte zacala World
Clean Up Day. V nasledujucich drioch takmer 400 zamest-
nancov v celej Eurdpe nazbieralo a zlikvidovalo viac ako
28 000 litrov odpadu. Priame zapojenie zamestnancov do
upratovacich akcii viedlo k viditelnému zlepSeniu zivotné-
ho prostredia odstranenim odpadkov a odpadov z prirody.
Kampan mala tiez vplyv na stmelovanie kolektivu.

Kedykolvek je to mozné, data sa odosielaju elektronicky,

62

17 883 651

27 082

940,930

takze sa znizuje pocet vytlackov. Timy riadenia kvality
v regione CEE dosiahli vyznamné efekty zavedenim nas-
troja pre digitalny audit, aby sa zabranilo dalSej spotre-
be papiera pri tlaci. Tiez sa maximalizuje Zivotny cyklus
prepravnych paliet tym, Ze sa dava prednost opakovane
pouzitelnym paletdm (napr. europaletdam, vratnym oba-
lom atd.). Niektorym vyznamnym zdkaznikom sa poda-
rilo zaviest optimalizacné opatrenia pre obalové materidly
(napr. pouzivanie plastovych vzduchovych vankusov s vy-
sokym podielom recyklovaného materialu).

WORLD CLEANUP DAY 2023

V roku 2023 takmer 400 zamestnancov v celej Eurépe zozbieralo a zlikvidovalo
viac ako 28 000 litrov odpadu. Vynikajuci uspech.
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Hlavnym zdrojom skupiny Geis je palivo pre nakladné au-
tomobily z vlastného vozového parku. Vacsina vozového
parku nakladnych vozidiel uz bola prestavana na normu
Euro 6 alebo EEV (Enhanced Environmentally Friendly Ve-
hicle). Vo vozovom parku teraz zostdva iba niekol'ko vozi-
diel spinajacich normu Euro 5. V minulom roku bola opét
vymenena znacna cast vozového parku nakladnych auto-
mobilov.

Téma elektromobility sa v spoloCnosti dalej rozsiruje.
Skupina Geis napriklad pokraCuje v postupnom vytvarani
nabijacej infrastruktury pre elektromobily a elektrobicykle.
Uz v roku 2024 ma byt v skupine instalovanych viac ako
patdesiat novych nabijacich miest pre osobné automobily.

Nova politika pre firemné automobily zatraktivnila pristup
k elektromobilom na batérie pre tych, ktori maju narok
na sluZzobné vozidla. OCakava sa, Ze rozsSirenie nabijacej
infrastruktiry povedie aj k prudkému narastu vyuzivania
elektromobilov.

Hoci zakonodarcovia zacali programy financovania elek-
trickych ndakladnych vozidiel a suvisiace nabijacie in-
frastruktury, nie su zatial' schopni podporit ekonomicku
prevadzku tychto vozidiel. Napriek tomu je elektromobili-
ta v tazkej nakladnej preprave nadalej podporovana. Pre-
kazkou je tu stale pomalé rozsSirovanie siete, najma v Spol-
kovej republike Nemecko. V roku 2023 boli v skupine Geis

v prevadzke tri elektrické nakladné vozidla na batérie a tri
vozidla eSprinter.

Cast vozového parku na plynovy pohon je mozné
prevadzkovat s vyrazne nizsimi emisiami aj vd'aka dostu-
pnosti Cerpacich stanic na bio-LNG v regione.

Vyuzitie telematickych systémov a Skolenia vodicov pre
obzvlast Uspornu jazdu by malo znizit spotrebu vozové-
ho parku o dalSie dve percentad (I/100 km) Vdaka tele-
matickému softvéru mozu skolitelia vodiCov identifikovat
slabé miesta a skolit vodicov, aby jazdili s optimalizova-
nou spotrebou a bez opotrebenia. dostavaju od vedenia
spolocnosti cielové hodnoty spotreby. Tie si odovzdava-
né vodicom a za jazdu s optimalizovanou spotrebou a bez
opotrebenia su vyplacané bonusy.

Dal$iu podporu poskytuju inovativne technolégie, ako je
Predictive Powertrain Control vo vozidle Mercedes Actros.
Délezitym faktorom je planovanie tras oddelenim plano-
vania. Neustdle vyhodnocovanie pomocou softvérovych
aplikacii umoznuje skupine Geis vyuzivat vozidla na plnu
kapacitu a stale dosahovat vysoku kvalitu dod&vok. Cim
lepSie je vyuzitie vozidiel, tym lepSia je bilancia CO2 pre
kazdu jednotliva zasielku.

Na zefektivnenie prepravy sa teraz pouziva 38 dlhych navesov. Megatrailery ponukaju ekologické vyhody, ako je optima-
lizacia spotreby paliva, a tym zniZenie emisii CO2e, najma v oblasti automobilového priemyslu, a to vd'aka vacsej loznej
ploche. Pravidelna obnova vozového parku znamena, Ze spolo¢nost je vzdy na technologickej $picke.

Pri obstaravani vozidiel sa zohl'adruju optimalne kritéria pre ich vyuZitie, takze aj tu sa dosahuje ¢o najlepsia energeticka
Gcinnost:

« Prispésobenie vykonu motora spésobu pouzitia vozidiel: Ziadny nadmerny alebo nedostato¢ny vykon motora.

« Optimalizacia prevodového pomeru za ucelom dosiahnutia optimalnej spotreby.

. Optimalizacia sucinitela odporu pridenia nadstavby: napr. velkost kabiny a nadstavby, spravne nastavenie veter-
nych deflektorov.

« Nakup systémov monitorovania tlaku v pneumatikach pre sledovanie tlaku v pneumatikach.

Téma vodikovych palivovych ¢lankov nezostane opomenuta a skupina Geis je zapojena do vodikového klastra v
regione Fulda. Cielom je v roku 2024 prvykrat vyskusat kazdodennu pouzitelnost nakladného automobilu s palivo-

vymi ¢lankami v beznej prevadzke.
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OBNOVITELNE MATERIALY POUZIVANE

SKUPINOU GEIS: dodavatelov energie v prisluSnom softvéri. Pre-
pocitavacie koeficienty pre zdroje tepelnej ener-
gie sa vztahuju k informacnému listu pre stano-

s
. venie celkovej spotreby energie (k 30. novembru .
S Skupina Geis y 2020) Spolkového dradu pre hospodarstvo | Celkom:42353m* |

Rezany masiv (m?): 5816 m3

Spotreby energii su evidované na zaklade faktur 2. SPOTREBA VODY SKUPINY
Q GEIS V ROKU 2023

a kontrolu exportu.

Voda pochadza vyhradne z obecného vodovodu.
KluCové udaje su spracované na zaklade vyuctova-
nia obecného uradu.

V roku 2023 su prvykrat vykazované energetické
ukazovatele za cely podnik (vratane spolo¢nosti

Quehenberger).
Drevené materialy (m?) 940930 m?

Pouzivané neobnovitelné materialy: nepouziva sa

1.SPOTREBA ENERGIE SKUPINY GEIS V ROKU 2023:

Zdroj Skupina Geis 2023

Elektrina [kWh] 30 052 655
Zemny plyn [kWh] 19 606 944
Diesel [I] 17 815438
Para [kWh] 2225522
Dialkové vykurovanie [kWh] 1851143
Plyn pre vysokozdvizné voziky [kg] 8 195020
Vykurovaci olej [I] 2359123
Skvapalneny plyn [kWh] 1039 223
AdBlue [I] 503 144 *.
Benzin [I] 68 214 '
Chladivo R410a [kg] 59
LPG [kg] 6 140
LNG [kg] 164 600




3. MNOZSTVO ODPADU SKUPINY GEIS V ROKU 2023:

Kéd odpadu (AVV) a oznacenie

Skupina Geis 2023 [t]

06 01 06* - Iné kyseliny 0,23
06 02 05* - iné alkalie 1,03
07 01 04* - Iné organické rozpustadla, premyvacie kvapaliny a mate¢né lahy 0,04
08 01 11* - Odpadové farby a laky obsahujtice organické rozpustadla alebo iné 015
nebezpecné latky !
08 03 18 - Odpadovy tlaCiarensky toner neuvedeny pod Cislom 08 03 17 0,14
08 04 09* - Odpadové lepidla a tesniace materialy obsahujuce organické
e o Y 2,08
rozpustadla alebo iné nebezpecné latky
13 01 09 - Chlérované hydraulické mineralne oleje 0,13
13 02 05* - Chlérované mineralne motorové, prevodové a mazacie oleje 3,70
13 05 02* - Kaly z odluCovacov oleja 25,60
1501 01 - Papierové a lepenkové obaly 1199,38
1501 02 - Plastove obaly 235,22
1501 03 - Drevené obaly 348,86
1501 06 - ZmieSané obaly 200,11
15 02 02* - Absorpcné ¢inidl3, filtracné materidly (vratane olejovych fil-
trov inak blizsie neurcenych), Cistiace tkaniny a ochranné odevy znecistené 1,97
nebezpecnymi latkami
15 02 03 - Absorpcéné Cinidla, filtracné materidly, Cistiace tkaniny a ochranné 020
odevy neuvedené pod ¢islom 15 02 02 !
16 01 03 - Pneumatiky 9,39
16 01 07* - Olejové filtre 0,12
16 01 17 - Zelezné kovy 22,55
16 01 19 - Odpady inak blizSie neurcené 0,94
16 02 13* - Olejové filtre 1,29
16 02 14 - Vyradené zariadenia neuvedené pod Cislami 16 02 09 az 16 02 13 7,78
16 02 16 - Ostatné zlozky odstranené z vyradenych zariadeni neuvedené pod
.. 0,42
cislom 16 02 15
16 03 05* - Organické odpady obsahujice nebezpecné latky 0,07
16 05 06* - Laboratérne chemikalie a ich zmesi, ktoré su alebo obsahuju 031
nebezpecné latky !
16 06 01* - Olovené akumulatory 3,94
16 07 08* - Odpady obsahujuce ropné latky 1,76
17 02 01 - Drevo 1436,73
17 02 03 - Plasty 0,79
17 04 02 - Hlinik 3,83
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17 04 05 - Zelezo a ocel 27,12
17 04 07 - ZmieSané kovy 8,26
17 09 04 - ZmieSany stavebny a demola¢ny odpad neuvedeny pod polozkami 17 620
0901,170902a17 0903 !
19 08 10* - Zmes tukov a olejov z odluc¢ovaca tukov neuvedena pod cislom 19
0,25
08 09
19 12 04 - Plasty a kaucuk 0,14
20 01 01 - Papier a lepenka 1617,04
2001 02 - Sklo 0,46
20 01 08 - Biologicky rozlozitelny odpad z kuchyn a stravovni 48,41
20 01 21* - Ziarivky a iny odpad obsahuijuci ortut 0,74
20 01 33* - Batérie a akumulatory, zaradené pod ¢islami 16 06 01, 16 06 02
alebo pod cislom 16 06 03 a netriedené batérie a akumulatory obsahujuce tieto 9,02
batérie
20 01 35* - Vyradené elektrické a elektronické zariadenia obsahujuce 038
nebezpecné latky neuvedené pod Cislami 20 01 21 a 20 01 23 !
20 01 38 - Drevo neuvedené pod cislom 20 01 37 158,65
20 01 39 - Plasty 33,67
20 01 40 - Kovy 14,45
20 02 01 - Biologicky rozlozitelny odpad 512
20 03 01 - ZmieSany komunalny odpad 1390,72
20 03 02 - Odpad z trhovisk 21,22
20 03 03 - Odpad z ulic 2,30
20 03 07 - Objemny odpad 17,88
DalSie 33,05

Objemy odpadov sa zaznamenavaju decentralizovane vo vSetkych prevadzkach/pobockach a su sumarizo-

vané v nastroji skupiny Geis pre evidenciu uhlika.
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EMISIE VYZNAMNE
PRE KLIMU

r'
’ Skupina Geis sa do roku 2040 stane
klimaticky neutralnou. ’

-
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Na posudenie emisii v Scope | a Scope Il vo vSetkych
vlastnych aktivach (nehnutelnosti, vozidld) sa pouziva
nastroj pre uhlikové uctovnictvo, ktory vypocitava uhlikovu
stopu na zaklade hodnét spotreby.

Zlepsenia v Scope | st uz popisané v kritériu 12 (riadenie
zdrojov).

Vdaka nakupu ekologickej elektriny z vodnych elektrarni
vacsina zavodov a pobociek skupiny Geis vyrazne znizila
emisie Scope Il. Pri buducich nakupoch energie bude aj
nadalej kladeny doraz na obnovitelné zdroje energie,
pricom vacsina potrebnej energie ma byt v budicnosti vy-
rabana vlastnymi silami.

Ako vyznamné emisie v ramci Scope lll je hodnotena
vSetka preprava vykonavana poskytovatelmi prepravnych
sluzieb pre skupinu Geis . V buducnosti je cielom dalej
spresnit prislusné emisie Scope lll, aby bolo mozné ziskat
presnejsi prehlad. V sicasnej dobe je kladeny déraz na za-
vedenie komplexného vykazovania emisii Scope IlI.

Na ceste ku klimatickej neutralite je prvym milnikom
znizenie emisii sklenikovych plynov o 65 % do roku 2030
v porovnani so zakladnym rokom 2020. Relativne znizenie
emisii CO2 o 2,5 % oproti planovanym 8 % je sp6sobené
silnym rastom spolocnosti, ktory Ciasto¢ne kompenzoval
dosiahnuté opatrenia v oblasti efektivity. Skupinovy ciel
nebol splneny s velkym odstupom kvéli pokracujucemu
pomalému rozsirovaniu infrastruktury pre nabijanie a dos-

) PRIKLAD VYPOCTU

tupnosti zodpovedajucich vozidiel. Strategicky nakup ba-
tériovych nakladnych vozidiel bude od roku 2024 postupne
zvySovany a bude mu prikladany vacsi vyznam, aby podpo-
ril nas plan ,Mission Zero" a suvisiace ciele udrzatelnosti.

So zaCatim poddvania sprav o udrzatelnosti v sulade s
nemeckym kdédexom udrzatelnosti (Deutscher Nachhal-
tigkeitskodex - DNK ), boli ciele definované a merané na
zaklade ukazovatelov vykonnosti GRI. Tie su podrobne
uvedené v Casti Ciele. Emisie su vypocitané na zaklade
GHG protokolu:

+ Ako emisné faktory pre elektrinu a tepelnu ener-
giu Specifické pre dand krajinu su pouzité hod-
noty VDA 2022 (emisné faktory pre elektri-
nu, dialkové vykurovanie a palivd, Verband der
Automobilindustrie eV (VDA) 2022; k januaru 2023).

+  Na hodnotenie paliv su pouzité britské vlad-
ne konverzné faktory sklenikovych plynov pre
podnikové vykaznictvo (DEFRA) k junu 2023.

+ Na hodnotenie odpadov boli pouzité emisné faktory
pre inventdry sklenikovych plynov americkej Agentury
pre ochranu zivotného prostredia (EPA) (k 12. septem-
bru 2023).

Udaje o &innosti GHG emisny faktor GHG emisie

Mnozstvo nafty spotrebované

GHG emisny faktor pre

GHG emisie zo
spalovania nafty vo

nakladnymi vozidlami firmy X spalovanie nafty - vlastnych nakladnych
vozidlach
100000 | X 3,14 kg CO, e/l = 314,0tCO,e
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EMISIA

BT

Zemny plyn 3955,16
Nafta 51 246,72
Plyn pre vys9kozdviiné 1 905,97
voziky
Olej na kurenie 564,44
Skvapalneny plyn 248,37
AdBlue 119,75
Plyn 143,28
Chladivo R410a 112,92
LPG 18,04
LNG 424,99
Celkom 58 739,65
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Hruby objem emisii v rdmci Scope | skupiny Geis v roku
2023 predstavoval 58 740 ton.

Emisie su vypocitané na zaklade Protokolu o sklenikovych
plynoch. Pouzité emisné faktory su hodnoty z VDA 2022
(emisné faktory pre elektrinu, dialkové vykurovanie a pali-
va, Nemecké zdruzenie automobilového priemyslu (VDA)
2022; stav k januaru 2023).
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Hruby objem emisii skupiny Geis v rdmci Scope Il v roku
2023 predstavoval 8 245 ton.

Emisie su vypocitané na zaklade Protokolu o sklenikovych
plynoch. Pouzité emisné faktory su hodnoty z VDA 2022
(emisné faktory pre elektrinu, dialkové vykurovanie a pali-
va, Nemecké zdruzenie automobilového priemyslu (VDA)
2022; stav k janudru 2023).

Elektrina

CO.e

2

7 585,44

Para

218,40

Dialkové vykurovanie

440,89

Celkom

8 244,72
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Hruby objem emisii skupiny Geis v ramci Scope Ill v roku
“ CO.e 2023 predstavoval 1 532 ton. V sucasnej dobe su podla
Protokolu o sklenikovych plynoch k dispozicii iba hodnoty

Vi 1593 pre vyprodukovany odpad a vodu.
Na hodnotenie odpadov boli pouzité emisné faktory pre in- 74
Odpad 1 516,07 ventdry sklenikovych plynov americkej Agentury pre ochra- P RAVA Z A M E I N A N V
nu Zivotného prostredia (EPA) (k 12. septembru 2023).
SELEIT 1532,00 Spotreba energie skupiny Geis bola prvykrat zaznamenana

za celd spolo¢nost vratane spolo¢nosti Quehenberger.

Uspory energie na urovni skupiny mozno vykazovat r'
od roku 2024.

’ Skupina Geis je znama ako spolocenska
a spolupracujuca firma. Déraz je kladeny
na istotu zamestnania a spravodlivé
a rovnocenné pracovné podmienky. ’

-
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Stratégia udrzatelnosti zakotvuje skutoc¢nost, ze rozma-
nitost, rovnaké prilezitosti a rovnovaha medzi pracovnym
a sukromnym zivotom su neoddelitelnou stcastou politiky
zamestnanosti, a preto maju vysoku prioritu.

Prisne dodrziavanie zakonov ma pre skupinu Geis velky
strategicky vyznam. V roku 2023 spoloc¢nost vypracovala
novu centralnu politiku dodrziavania predpisov, ktora bude
v nasledujucich rokoch zavedena vo vSetkych eurépskych
prevadzkach

-‘ 22

Zapojenie zamestnancov na vSetkych drovniach do riade-
nia udrzatelnosti ma pre skupinu Geis kltiCovy vyznam. To
je tiez popisané v zakladnych hodnotach spolocnosti pod
aspektom drive: Zamestnanci spolocnosti Geis su pre svo-
ju pracu nadsSeni - hmatatelné nasadenie na kazdom kroku.
Spolo¢nost uz v minulosti vytvorila efektivne prileZitosti
pre zamestnancov, aby viedli spolo¢nost k Uspechu.

Na tento Ucel spolo¢nost Geis zaviedla systematizovany
proces neustaleho zlepSovania (CIP), ktory vychadza z pris-
luSnych pristupov neustaleho zlepSovania. V tomto pristu-
pe Uzkeho riadenia su vybrané principy a metédy myslenia
spojené a dalej rozvijané v ucelenej a pragmatickej kon-
cepcii. Prenositelné myslienky a zlepSenia su v pripade
potreby preberané aj na inych pracoviskach. Tieto priklady
osvedcenych postupov z jednotlivych lokalit a pobociek su
transparentne k dispozicii vSetkym manazérom a zastup-
com vedenia.
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V ramci plnenia svojej spolo¢enskej zodpovednosti
kladie skupina Geis zvlastny doraz na:

Zasady spravania

Otazky tykajuce sa sankcii

Pokyny pre konanie (napr. korupcia,
diskriminacia, prijimanie a poskytovanie
darov, ohladuplné sprdvanie, detska praca,
protimonopolné pravo)

Ochranu oznamovatelov

Kddex spravania (Code of Cunduct)

Zamestnanci na vSetkych Grovniach moéZu prispievat svo-
jimi napadmi k rozvoju spolocnosti na svojom pracovisku/
pobocke aj mimo nich a ziskat za to uznanie.

Zavedenim profesiondlneho systému riadenia ludskych
zdrojov v celej spolocnosti sa skupina Geis ako
poskytovatel logistickych sluzieb s najlepSou komplexnou
ponukou sluZieb snazi byt atraktivnym zamestnavatelom.
VSeobecne existuje riziko, ze zamestnanci budu zlaka-
ni konkurenciou a priemyselnym odvetvim alebo odidu
zo spoloc¢nosti z inych dévodov.

Skupina Geis preto ponuka nielen atraktivhe pracovné

prostredie a spravodlivé odmenovanie, ale aj *:

« Geis Corporate Benefits (zlavovy
pre zamestnancov)

« Spolupraca s fitness studii/fyzioterapeutmi

« Akcie pre zamestnancov (napr. Oktoberfest, spolo¢né
Sportové alebo kulttrne podujatia).

« Dni zdravia a vitaminové balicky

program

Schopnost ekonomického fungovania spolocnosti je len
malo ohrozend, pretoze skupina Geis ma pevnu poziciu
a vzdy kladla doraz na udrzatelné obchodné postupy.

Bezpecnost prace, ochrana zdravia a poziarna ochra-
na su klucovymi prvkami skupiny Geis. Podnikové po-
vinnosti vyplyvajuce z tychto predpisov boli pridelené
hlavhym veddcim pracovnikom v jednotlivych lokali-
tach a pobockach. Pre splnenie zakonnych poziadaviek
sa konaju pravidelné Skolenia za podpory odbornikov
na bezpecnost prace a timu riadenia kvality. To plati
aj pre ostatnych veducich pracovnikov a zamestnancov v
oblasti bezpecnosti prace.

Okrem toho boli zriadené vybory pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ako poradné organy. Ulohou
vyborov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je
preskimavat pracovné podmienky, pravidelne hodnotit
stav bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci, vydavat sta-
noviska k opatreniam zamestnavatela na prevenciu pra-
covnych Urazov a chor6b z povolania, formulovat névrhy
na zlepsenie pracovnych podmienok a spolupracovat
so zamestnavatelom na plneni jeho povinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Pravidelne sa konaju skolenia, ktorych cielom je zvysit
informovanost zamestnancov, a ti st do tohto proce-
su zapojeni prostrednictvom prieskumov na pracovis-
kach, neustaleho zlepSovania a procesov podavania
sprav. Dodrziavanie zakonnych poziadaviek sleduje tim
bezpecnosti prace a v rdmci auditov oddelenie riadenia
kvality. Okrem toho existuje velmi uzky kontakt s pris-
luSnymi kontaktnymi osobami na dozornych udradoch
(profesijné zdruzenia, orgdny zivnostenského dozoru
atd.).

Vyznamné rizika v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci existuju v suvislosti s manipula-
ciou s priemyselnymi vozikmi, vozidlami a manipula-
ciou s bremenami. Tie su zvazované v ramci hodno-
tenia rizik s cielom minimalizovat nebezpecenstvo
pre zamestnancov.

Norma ISO 45001 bola v skupine Geis UspesSne zavedena
s cielom dalej profesionalizovat tému bezpecnosti a och-
rany zdravia pri praci v spolocnosti.

* M6Ze sa lisit v jednotlivych krajinach.
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ROVNAKE PRILEZITOSTI

V4

Okrem odbornych znalosti su hlavnymi
cielmi naborového procesu rovnakeé pri-
lezitosti, odmietanie diskriminacie a rovnova-
ha medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

V4

/

Skupina Geis je zalozena na firemnej kulture, ktora uzna-
va a spdja nasledujuce hodnoty:

o Z&avazok

« Profesionalita
« ResSpekt

« Rozmanitost
« Spolahlivost

Skupina Geis nepriptsta Ziadnu diskriminaciu na zaklade
pohlavia, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orienta-
cie, rasy, narodnosti, etnického pévodu, nabozenského vyz-
nania alebo presvedcenia. So vSetkymi zamestnancami je
v zamestnani zaobchadzané rovnako. Otazky rovnakého
zaobchadzania a zakazu diskriminacie su upravené v Ké-
dexe spravania. Pre skupinu Geis je dalej dolezité vytvarat
pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy zamestnanec citi
reSpektovany a ocefiovany a v ktorom moze kazdy jed-
notlivec plne rozvijat svoj profesijny potencial. Rovnaké
prileZitosti sa vztahujui najma na vyber zamestnancov, od-
bornu pripravu a dalSie vzdelavanie, povySovania zamest-
nancov a odmenovanie.

Okrem toho skupina Geis zaviedla rozne opatrenia, kto-
ré maju zabezpecit, aby jej zamestnanci mohli zladit
pracovny a rodinny Zivot a aby zeny v spolo¢nosti nebo-
li znevyhodnené. Spoloénost robi vSetko, ¢o je v jej si-
lach, aby jej persondlna politika vychadzala z etickych
hodnét, rovnakych prilezitosti v zamestnani, rozvoji
a povyseni a zo zaujmu o rozmanitost timu. Skupina Geis
je presvedcena, ze réznorody tim je jednym zo zdrojov jej
konkuren¢nej vyhody a Ze konfrontacia roznych nazoroy,
pohladov, schopnosti a sklsenosti ovplyviiuje inovacie
a umoznuje dosahovat lepsSie obchodné vysledky. Tie-
to oblasti zamerania su zakotvené roéznymi spésobmi
a odrazaju sa v dolezitych kl'i€ovych ddajoch.

NABOR A VYBER KANDIDATOV

Opatrenia proti diskriminacii zahffiaju aj zasady obsiah-
nuté v politike naboru zamestnancov. Naborova politika
je zaloZena na nediskriminacnych kritériach a zaistuje rov-
naké prilezitosti pre uchadzacov. Vhodné nastroje vybe-
ru zarucuju objektivitu vyberového konania v zavislosti
na pozicii. Rovnaké prilezitosti, dodrziavanie ustanoveni

pravnych predpisov o rovnakom zaobchadzani a odmie-
tanie diskriminacie zacinaju uz pri inzercii pracovnych
miest a vybere zamestnancov. VSetky volné pracovné
miesta, ktoré maju byt v spoloCnosti Geis obsadené, su
inzerované na pracovnom portali rodovo neutralnym
a transparentnym spésobom. O volné pracovné miesta
sa mbzu uchadzat externi aj interni uchadzaci. Vsetky Zia-
dosti su podrobené objektivnemu posudeniu a do dalSej
fazy naboru st zaradeni uchadzagi, ktori spifiaju poziadav-
ky v najvyssej miere. Pri vybere uchadzacov hraju ulohu
iba objektivne a odborné kritéria a schopnost pracovat v
time. Pre zaistenie najvyssich Standardov v procese na-
boru spoloc¢nost systematicky organizuje skolenia v tejto
oblasti pre svojich veducich pracovnikov.

ROZNORODOST NARODNOSTI

Zamestnanci spolocnosti Geis su viac ako 80 réznych
narodnosti. Partnerska spolupraca so vsetkymi zamest-
nancami je v spolocnosti najvy$Sou prioritou. Veduci
pracovnici su povinni zabezpedit, aby nikto nebol diskri-
minovany alebo znevyhodfnovany na zaklade svojej rasy,
pévodu alebo nabozenského presvedcenia. Spolocnost
sa snazi integrovat zamestnancov aj ich rodinnych pris-
lusnikov do rodiny Geis prostrednictvom roéznych akcii.
Pokial maju zamestnanci bydlisko a rodinné centrum v
zahranici, dostava sa im od spoloCnosti Geis osobitnej
podpory, pokial ide o ubytovanie, starostlivost a modely
pracovného Casu ustretové k rodine, ktoré im umoznuju
skibit pracovny a rodinny Zivot.

V spolocnosti Geis
pracuju ludia
80 roznych narodnosti.
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INTEGRACIA UTECENCOV

Skupina Geis sa tiez nadalej angazuje v oblasti integra-
cie utecencov. Na zaciatku uteCeneckej viny v roku 2015
a na zaciatku vojny na Ukrajine spolo¢nost uteCencov
zasSkolovala a zamestnavala. Ukazkovy priklad pocha-
dza v sucasnej dobe z pobocky v Naile, kde do Nemecka
prisiel malolety bez sprievodu z Turecka, ktory je teraz za-
mestnany v logistike. V buducnosti z takychto konstelacii
vyplynu dalSie moznosti pre rozvoj, napriklad staze. V roku
2024 sa dalSie pobocky v Nemecku zapoja do projektu
,0drazovy mostik do prace”, aby sa tento potencial vyuZil
intenzivnejsie.

ODMENOVANIE

Skupina Geis dba na to, aby jej systém odmenovania
bol spravodlivy a zabranoval pripadnym rozdielom
v odmenovani medzi pohlaviami alebo narodnostami. Za-
mestnanci su odmenovani spésobom, ktory zodpoveda
ich schopnostiam, povinnostiam, zodpovednosti a vykonu.

PROGRAMYNAPOSILNENIEPOSTAVENIAZIEN

V skupine Geis sa zacali rdzne programy na posilnenie
postavenia zien. Ich cielom je komplexna podpora Zzien
s vysokym potencidlom a manazérok a zavedenie flexi-
bilnych modelov pracovného Casu na plny aj Ciastocny
uvazok. Okrem realizacie programov pre zeny s vysokym
potencidlom budd v buducnosti zavedené aj mento-
ringové programy, ktoré budl S$pecificky zohladrovat
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potreby manazérok. Projektovy tim zloZzeny z odbornic
a manazérok vypracovava projekty a koncepcne riesi ich
realizaciu v ramci spolo¢nosti.

CHARITATIVNE KAMPANE

Skupina Geis sa tiez zapojila do charitativneho behu ADRA
CZ na podporu cinnosti dobrovolnickych centier, ktoré
pomahaji defom. Dalej Geis CZ podporuje tito profe-
sionalnu humanitarnu organizaciu napriklad skladovanim
a prepravou tovaru.

Na jeseR zamestnanci v Ceskej republike zabehli 4048
kilometrov a mohli tak pridat Ciastku do zamestnaneckej
zbierky ,Nasa svetluska“. Vd'aka tomu mohla spolo¢nost
prispiet na nakup a vycvik nového vodiaceho psa.

PODPORA ZIEN VRACAJUCICH
SA NA TRH PRACE

Spolo¢nost sa podiela na projektoch uradu préace (nemec-
ky Arbeitsamt ) zameranych na podporu zamestnanosti
niektorych socialnych skupin, ktoré majd na trhu prace
nizSie Sance, napr. projekt ,Stabilna praca - silna rodina“,
ktory je zamerany na zeny vracajlice sa na trh prace po
porode alebo na mladych ludi, ktori nepracuju ani necho-
dia do skoly.

Zavedenie programov na podporu zien bolo definované
ako ciel na rok 2024. V predchadzajucom roku neboli sta-
novené ziadne ciele.
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KVALIFIKACIA

r'

’ Spolocnost Geis vsadza na ucelenu koncep-
ciu Skolenia, vzdelavania a nasledného vzde-

lavania vo vSetkych odbornych oblastiach

a na vSetkych urovniach kariéry - od u¢nov ’
az po manazerov.
'A
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Nabor a udrzanie talentov je klti¢ovou oblastou stratégie
udrzatelnosti. Iba spolo¢nosti s dostatocnou personal-
nou kapacitou budu v buducnosti na trhu Uspesné. Aby
bolo mozné celit riziku demografickych zmien, je nevyh-
nutné prilakat a udrzat si kvalifikovanych zamestnancov.
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, Coraz zlozZitejSie
poziadavky v oblasti Spedicie, logistiky a IT a neustaly
dalsi rozvoj vSetkych zamestnancov. Spoloc¢nost Geis
si zakladd na ucelenej koncepcii skolenia, vzdeldvania
a nasledného vzdelavania vo v§etkych odbornych oblas-

tiach a na vSetkych kariérnych urovniach - od uénov az po
manazérov. Za to su strategicky zodpovedné centralne od-
delenia riadenia ludskych zdrojov jednotlivych narodnych
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3. MIESTO “BEST AZUBI" 2023

Profesionalni vodici

Skladovi Specialisti

Asistenti - office management

n Pracovnici pre riadenie digitalizacie
IT Specialisti pre vyvoj aplikacii
Skladovi Specialisti
Mechanici na spracovanie dreva

Referenti podnikovej logistiky
2  Asistenti v oblasti financii a i¢tovnictva

1 Mechanici na spracovanie dreva

1 Dualna akadémia - Odbornik/Cka na Spedicii

spoloCnosti. Za operativnu realizaciu zodpovedaju ma-
nazéri v pobockach a prevadzkach.

ODBORNE VZDELAVANIE

Odborné vzdelavanie ma v Geise tradic¢ne vysoku prioritu.
Mladsi zamestnanci su roky priebezne a systematicky pri-
pravovani na uspes$nu profesijnd i osobnu kariéru. Vzde-
l[dvanie sa riadi jasne Struktuirovanou zastresujlicou kon-
cepciou vzdeldvania, ktort konkrétne realizuju Skolitelia na
jednotlivych pracoviskach.

Kvalita odborného vzdeldvania sa odraza v konecnych
vysledkoch. U&astnici odbornej pripravy spolocnosti Geis
pravidelne patria k najlepSim vo svojich triedach na od-
bornych Skolach. Miera nastupu do zamestnania sa po
uspesnom absolvovani odbornej pripravy blizi 100 %.

Stazisti spoloénosti Geis sa
vzdy umiestnuju na poprednych
miestach v sutazi ,Best Azubi“. V
sUcasnej dobe je Geis na prvom
mieste v rebricku spolo¢nosti. -

 Aushildungsbetrieh |

2023

Obchodni referenti pre Spedi¢né a logistické sluzby

Specialisté na skladovou logistiku

ROZDELENIE CELKOVEHO POCTU

385 STAZISTOV V ROKU 2023.
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Viac ako
25 absolventov

dualneho studijného
programu

ONBOARDING

VSetci zamestnanci absolvujd prvy den v praci komplexné tvodné
Skolenia. To zahffia zakonom vyzadované Skolenia, ako su pokyny
0 bezpecnosti prace a poziarnej ochrane. Su tiez oboznameni s pra-
coviskom a prislusnymi dokumentmi systému riadenia kvality. Novo
prijati zamestnanci v spolocnosti Geis tiez dostanu rozsiahle infor-
macné materialy.

ROZVOJ ZRUCNOSTi A PODPORA POTENCIALU

Skupina Geis sa zameriava na neustaly a systematicky rozvoj zruc-
nosti vSetkych zamestnancov. Pravidelnd spatna vazba a stretnutie
na hodnotenie zruénosti sltzia na stanovenie individualnych kvalifi-
kacnych poziadaviek. Vysledné opatrenia siahaju od internych a ex-
ternych, individualnych alebo skupinovych vzdelavacich kurzov a indi-
vidualnych koucovacich sedeni az po cielené zadavanie projektovych
uloh. Dobrymi prikladmi v rdmci spolocnosti su programy G-Talent,
Young Generation, Young Professionals a Succession.

VZDELAVACIE PROGRAMY

Vzdelavacie programy su otvorené vSetkym zamestnancom po kon-
zultacii s prislusnymi veddcimi pracovnikmi. Programy kvalifikuju za-
mestnancov v odbornych zru¢nostiach, metodickych zru¢nostiach, IT
zrucnostiach a témach vedenia. Na mnohych miestach su organizo-
vané aj jazykové kurzy. Povinné Skolenie profesionalnych vodicov a
skladnikov je pre spolocnost Geis samozrejmostou. Okrem toho su
ponukané napriklad Skolenia o manipulacii s vysokozdviznymi vozik-
mi alebo nebezpecnym tovarom a o Dohovore o prepravnej zmluve
v medzinarodnej cestnej nakladnej doprave. Cielom na rok 2024 je
zvysit pocet hodin skolenia

SPOLUPRACA S VYSOKYMI SKOLAMI

Skupina Geis uz niekol'ko rokov aktivne spolupracuje s vysokymi Sko-
lami a pravidelne sa zucastnuje akademického Zivota prostrednic-
tvom:

« Prednasok a prezentdcii pre Studentov.

« Podpora pri vstupe na trh prace - staze pre Studentov.

. Ugast na veltrhoch pracovnych prileZitosti, konferenciach
a dnoch kariéry.

« Dudlne Studijné programy.

Partnermi pre spolupracu su tu najma Technickd univerzita
vo Wiirzburgu-Schweinfurte, Univerzita aplikovanych vied vo Fulde
a Univerzita v Poznani.

NEMECKO

BEST AZUBI

Stazisti spolocnosti Geis ziskali striebro a bronz v hlavnej ve-
domostnej sutazi ,Best Azubi“. Do prvej desiatky sa dostali aj
dalSi Styria stazisti Geis z regionu. Nielen vdaka tymto vyni-
kajucim uspechom ziskala skupina Geis uz tretikrat za sebou
ocenenie ,Najlepsia Skoliaca spolo¢nost”.

PODPORNE A SKOLIACE PROGRAMY

Mladym ludom a dospelym, ktori sa vzdelavaju a po-
trebuju individudlnu podporu, st pontkané a realizo-
vané Specialne podporné a vzdelavacie programy:

Staze ako sucast programu odbornej
pripravy

Staze pre uchadzacov s osobitnymi potreba-
mi (,vzdeldvanie v prioritnych oblastiach”)

Podporné sluzby
pre vSeobecné Skoly

Podpora prijatych stazistov so zlymi vysled-
kami

Podpora pre zamestnancov bez odbornej
kvalifikacie alebo s neodbornou
kvalifikaciou

Spolupraca pri staZzach, podpora pri nastupe
do zamestnania, stazisti so Specifickymi
potrebami, kvalifikacia zamestnancov bez
odbornej kvalifikacie

DUALNI STUDENTI

Uz jedenast rokov je spolocnost Geis partnerom pre
prax Studentov dudlneho studia v odboroch logistika
a logisticky manazment na Vysokej Skole aplikovanych
vied vo Fulde. Novinkou je dudlne studium informati-
ky v spolupraci s Vysokou skolou aplikovanych vied vo
Wirzburgu-Schweinfurte. Na svoje budice odborné
a manazérske ulohy vo firme sa kazdoro¢ne pripravuje
v priemere asi desat dualnych Studentov rozloZenych do
vSetkych semestrov, pricom sa striedaju semestre Studia
a semestre praxe. V ramci praktickych semestrov su Stu-
denti vyslani najmenej na tri rézne pracoviska. To sluzi na
budovanie pracovnych kontaktov a podporuje dlhodobé
zakotvenie mladsich pracovnikov v spolo¢nosti. Takmer
vSetci z viac ako 25 predchadzajucich absolventov dual-
neho Studijného programu nastupili do naro¢nych odbor-
nych a manazérskych pozicii v spolo¢nosti Geis.

DALSIE SKOLENIA BEZPECNOSTNYCH
PRACOVNIKOV

Skupina Geis pozvala svojich bezpecnostnych pracov-
nikov na 11. pokraCovacie Skolenie bezpecnostnych
pracovnikov a pocas dvoch dni preskolila celkom 103
ucastnikov na aktualne témy z oblasti bezpecnosti prace.
Hlavna pozornost bola venovana téme zabezpecovania
nakladu.
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CESKA REPUBLIKA

Podpora skol a Ziakov véeobecného vzdelavania:

1
2
El
4
H
6
8
El

Ugast na diioch kariérneho poradenstva

Prezentacia v Skolskych triedach o u¢ebnych
odboroch a perspektivach dalSieho rozvoja po
absolvovani u¢ebného odboru

Podpora pri priprave vysokoskolskych
prac

Prednasky na vysokych skolach

Skolské exkurzie pre stredné Skoly

Ucast na koncepcii vzdelavania skladovych
logistikov pre vyssiu odbornu skolu (navrh

Specializacii, koncepcia predmetov
a ucebnych planov)

Podpora pri priprave Skolskych materialov
(napr. priprava podkladov pre prihlasky)

Priprava a realizacia pracovnych pohovorov

Ponuka stazi
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POLSKO

PROGRAM FORWARDER ACADEMY

Spolo¢nost Geis kazdorocne realizuje program
Forwarder Academy - stazovy program urceny pre
absolventov a Studentov logistickych fakult. Program
umoziuje mladym ludom, ktori robia prvé kroky na
trhu prace, ziskat odborné skusenosti v logistickom
odbore.

SAFETY WEEK

Cielom patdiovej vzdeldvacej akcie s webinarmi
aworkshopmi bolo zlepsit bezpec¢nost a ochranu zdra-
via na pracovisku pre priblizne 120 zamestnancov.

PRE VSETKYCH ZAMESTNANCOV:

Skupina Geis

Pocet a miera umrti v désledku pracovnych urazov

Pocet 0

Miera 0,00
Pocet a miera pracovnych trazov s vaznymi nasledkami (okrem smrtelnych)

Pocet 25

Miera 2,88

Pocet a miera pracovnych trazov

Pocet 323

Miera 37,21

Hlavné typy pracovnych trazov

Pracovné urazy so zavaznymi nasledkami

1. zachytenie/uder

2. pad/nehoda/zakopnutie

3.iné

4. manipulacia s paletou

5. nastupovanie do nakladného vozidla

Pracovné urazy

1. zachytenie/uder

2. pad/nehoda/zakopnutie

3.iné

4. nehody na ceste do prace
nakladka a vykladka

5. nakladacie a vykladacie Cinnosti

Pocet odpracovanych hodin

Pocet 8 680 730,24
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PRE VSETKYCH PRACOVNIKOV, KTORI NIE SU ZAMESTNANCI, ALE ICH PRACA Poget hodin $kolenia v roku 2023:

ALEBO PRACOVISKO SU RIADENE ORGANIZACIOU:
Skupina Geis

Pocéet hodin 3koleni a dalSie vzdelavanie pre zamestnancov [h]. 154 391,50
Pocet a miera umrti v désledku pracovnych urazov
Pocet hodin $koleni a dal$ie vzdelavanie pre zamestnancov-muza [h] 107 774,50
Pocet 0
Pocet hodin $koleni a dal$ie vzdelavanie pre zamestnancov-zenu [h] 46 615,00
Miera 0,00
Poéet hodin $koleni a vzdelavania pre diverznych zamestnancov. [h] 4,90
Pocet a miera pracovnych trazov s vaznymi nasledkami (okrem smrtelnych)
Pot 0 Poéet hodin 3koleni a dalSie vzdelavanie skladnikov/blue collar [h] 70 508,75
ocet
Pocet hodin skoleni a dalSie vzdelavanie kancelarskych pracovnikov/zamest- 5188425
Miera 0,00 nancov [h] :
_ ) Pocet hodin na zakladné a dalSie vzdelavanie vodi¢ov z povolania [h] 12 231,50
Pocet a mira pracovnich urazu
. Pocéet hodin $koleni veducich pracovnikov [h] 17 871,00
Pocet 19
Miera 2,19

Hlavne typy pracovnych urazov PERSONALNA A VEKOVA STRUKTURA SKUPINY GEIS V ROKU 2023

Pracovné urazy so zavaznymi nasledkami:

Ziadne

Percentualny podiel osob v riadiacich organoch organizacie v kazdej z nasledujucich kategorii

Pracovné urazy

1. porezanie muzi 76,43 %
2. zachytenie/uder
3. pad/nehoda/zakopnutie Zeny 23,57 %
4. nakladacie a vykladacie cinnosti

diverzné 0,00 %
Pocet odpracovanych hodin

Podet 8 680 730,24 Vekova skupina: do 30 rokov, 30-50 rokov, nad 50 rokov
do 30 let 6,03 %
CHOROBY Z POVOLANIA 30 - 50 let 61,59 %
V spoloc¢nosti nebola hlasena Ziadna choroba z povolania. nad 50 let 3238 %

VSeobecne plati, Ze za dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zodpovedaju vSetci veduci : . : : : . : ) :
pracovnici, ktori boli povereni vykonom podnikatel'skej &innosti. Technicku &innost vykonévaju poradenski Pripadne dalsie ukazovatele diverzity, ako si mensiny alebo zranitelné skupiny.
odbornici (napr. bezpeénostni Specialisti alebo bezpeénostni referenti v Nemecku).

Ohrozené skupiny osob 0,33 %
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Percento zamestnancov v jednotlivych kategoriach zamestnancov v kazdej z nasledujicich kategorii

muzi 62,07 %
Zeny 3793 %
diverzné 0,00 %

Vekova skupina: do 30 rokov, 30-50 rokov, nad 50 rokov

do 30 let 19,88 %
30 - 50 let 57,90 %
nad 50 let 2221 %

Pripadne dalSie ukazovatele diverzity, ako si mensiny alebo zranitelné skupiny.

Ohrozené skupiny osob

Ohrozené skupiny os6b 2,18 %

Vo finanénom roku 2023
neboli zistené Ziadne pripady
diskriminacie.

LUDSKE PRAVA

r'
Cielom skupiny Geis je zabezpecit, aby nedo-
chadzalo k porusovaniu ludskych prav tak v
ramci jej vlastnej spolo¢nosti, ako aj

u priamych Ci nepriamych dodavatelov. ’

-
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KODEX

Spolo¢nost méa Kddex spravania, ktory definuje zasady
skupiny Geis v oblasti zodpovednosti za ludi a Zivotné
prostredie. Tento kodex spravania je zavazny pre vSetkych
zamestnancov a dodavatelov skupiny Geis.

-

Na dodrziavanie Kédexu spravania v skupine Geis dohlia-
da vedenie spolocnosti, manazéri, personalny manazment
a splnomocnenec pre ludské prava. Dodrziavanie kédexu
je sledované prostrednictvom internych auditov. VSetci za-
mestnanci su pravidelne skoleni o obsahu Kédexu sprava-
nia a musia svoje oboznamenie s nim doloZit na osvedceni
o Skoleni.

Vedenie spolo¢nosti oCakéva, ze zodpovednost za ludi
a zivotné prostredie prevezmu aj jej dodavatelia, a preto
od nich vyzaduje, aby podpisali prislusné vyhldsenie (vy-
hlasenie CoC pre doddvatela) napr. pri uzatvarani zmluvy.
Spolo¢nost si vyhradzuje pravo zo zévaznych dévodov
poZiadavky etického kddexu vhodnym spésobom zmenit.
V takom pripade spolo¢nost Geis oCakava, Ze jej dodava-
telia budu tieto zmeny akceptovat.

V ramci preskumania procesu sa zistilo riziko, ze dodava-
telia nemusia svojim zamestnancom vyplacat minimalnu
mzdu pozadovanu danou krajinou. Aby sa toto riziko mini-
malizovalo, musi spolo¢nost pred zadanim zékazky ziskat
od dodavatelov uistenie, ze minimdlna mzda platna pre
danu krajinu je vyplacana aj nasadzovanym zamestnan-
com.
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Kdédex spravania bol podpisany vedenim spoloc-
nosti a je k dispozicii na stiahnutie na webovych
strankach spolocnosti.

ROSCEDOANR

Dodrziavanie pravnych predpisov

Ochrany osobnych udajov

Zakazu korupcie a uplatkarstva

Konfliktu zaujmov

Dodrziavanie zakladnych
prav zamestnancov

Zdakazu detskej prace

Bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov

Ochrany zivotného prostredia

Doddvatel'ského retazca

ANALYZA RIZiK VO VLASTNOM PODNIKANI

Spolocne s vedenim boli objasnené rizika v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia vo vlastnych podnikatel'skych
aktivitach vo vSetkych oblastiach podnikania. Pritom sa zvazovali rizika Specifické pre dané odvetvie a krajinu, pricom
bolo treba mat na paméti, Ze skupina Geis pdsobi vyhradne v Eurépskej Unii a Svajéiarsku. Pri $pecifikéacii rizik v spo-
lo¢nostiach/pobockach/lokalitach bol zohladneny druh a rozsah podnikatel'skych aktivit, pravdepodobnost vyskytu,
zavaznost porusenia podla stupna, pocet zasiahnutych oséb a nenavratnost, rozsah vplyvu a podiel spolo¢nosti na
jednotlivych rizikach alebo oblastiach rizik.

ANALYZA RIZiK PRE PRIAMYCH DODAVATELOV

Podkladom pre analyzu rizik je prehlad vSetkych dodavatelov z i¢tovného oddelenia. Su tu uvedeni vSetci dodavatelia,
ktori pracuju pre skupinu Geis v Nemecku. Tento zoznam je kazdoroéne dopifiany a aktualizovany. Hodnotenie sa vyko-
nava podla kategorie zakaziek. Pre kazdu kategoriu zakaziek sa vykonava hodnotenie rizik Specifické pre dané odvetvie
a krajinu. U kazdého dodavatela sa hodnoti typ a rozsah obchodnej ¢innosti, pravdepodobnost vyskytu, zavaznost
porusenia podla stupna, pocCet zasiahnutych osob a nevratnost, potencialny vplyv a podiel spolo¢nosti na jednotlivych
rizikach alebo rizikovych oblastiach. V zavislosti na vyslednom cisle hodnotenia rizik st u dodavatelov realizované
jednotlivé preventivne opatrenia. Okrem toho sa tiez zvazuje, Ci existuju nejaké naznaky z oznamovacieho konania
whistleblowing/staznosti.




VYHLASENIE V SULADE S NARODNYM
AKCNYM PLANOM NA PODNIKANIE

A LUDSKE PRAVA

1. VYHLASENIE 0 ZASADACH
RESPEKTOVANIA LUDSKYCH PRAV

Skupina Geis si je vedoma svojej zodpovednosti za do-
drziavanie ludskych prav a ochranu zivotného prostredia
v celom svojom dodavatel'skom retazci v stlade so svojim
kédexom spravania a zavazuje sa k dodrziavaniu VSeobec-
nych zédsad OSN pre podnikanie a fudské prava (UNGP)
prijatych v roku 2011. Obchodné aktivity spoloCnosti su
v sllade s medzinarodne platnymi Standardmi a pokynmi
pre ludské prava a zakladnymi pracovnymi Standardmi
Medzinarodnej organizacie prace (ILO). Vedenie skupiny
Geis dohliada na vykonavanie a dodrziavanie ,Deklaracie
zasad dodrziavania ludskych prav“. Vyhlasenie o straté-
gii v oblasti ludskych prav je zverejnené na internetovych
strankach spolocnosti. Vyhlasenie sa vztahuje na vsetky
spolo¢nosti skupiny Geis.

Obsah vyhlasenia o zdsadach bol vysvetleny vedeniu spo-
lo€nosti a vedicim pobociek, divizii a zavodov na pora-
dach vedenia.

Zodpovednost za otazky ludskych prav bola prenesend na
poverenca pre udské prava skupiny Geis.

2. POSTUP PRE IDENTIFIKACIU SKUTOC-
NYCH A POTENCIALNYCH
NEPRIAZNIVYCH VPLYVOV NA LUDSKE
PRAVA

Skupina Geis ma zavedeny proces, ktory pokryva rizika
v oblasti ludskych prav ako v ramci spolo¢nosti, tak u do-
davatelov
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HODNOTENIE RIZiK ZAHRNA:

Rizika v jednotlivych krajinach
Obchodna ¢innost dodavatelov
Riziko odvetvia

Kategorie ludskych prav
Rozsah vplyvu

Rozsah Skody
Pravdepodobnost vyskytu

Prispevok pévodcu znecistenia

QSREDANR

Tieto aspekty sa posudzuju individudlne pre kazdu
obchodnu jednotku alebo dodavatela.

Osobitnd pozornost je venovand zranitelnym skupinam
zamestnancov. Predovsetkym v oblasti bezpeCnosti prace
sa vyzaduju dodatocné opatrenia, ako je posudenie rizik
pre tehotné zeny, osoby so zdravotnym postihnutim a mla-
dych l'udi. V pripade potreby st vymenovani pracovnici na
rovnaké prilezitosti. OCakava sa, ze tieto opatrenia budu
zavedené v celom dodavatel'skom retazci.

Interné predpisy o dodrziavani predpisov a ich interna
kontrola v podobe systémovych auditov zaistuju, Ze spo-
lo¢nost v maximalnej moznej miere pIni svoje povinnosti
v oblasti nalezitej starostlivosti o ludské prava. Moznost
porusenia zo strany dodavatelov nemozno Uplne vylucit,
aj ked boli prijaté proaktivne preventivne opatrenia. Vzhla-
dom na velky pocet dodavatelov, najma v odvetvi dopravy,
je moznost ovplyvnit spolocnosti rézna. Konkrétne opatre-
nia vyplyvaju z posudenia kazdého dodavatela podla roz-
sahu jeho obchodnej Cinnosti. Aktivny postup podavania
staznosti ma tiez za ciel vytvorit lepsiu transparentnost.
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3. OPATRENIA NA SLEDOVANIE UCINNOSTI/
PRVOK: SYSTEM STAZNOSTI

Délezité zistenia z analyzy rizik si vyziadali prehodnotenie
programu $kolenia. Skolenia o Zakone o dodévatel'skom
retazci prebehli pre manazment uz v roku 2023. Dalsie
formaty Skoleni budu pre zamestnancov a osoby s rozho-
dovacou pravomocou zavedené v roku 2024.

Dodrziavanie ludskych prav je kontrolované v ramci inter-
nych auditov.

Po vstupe Zakona o nalezitej starostlivosti v dodavatel-
skom retazci do platnosti bol pre skupinu Geis zriadeny
mechanizmus pre podavanie staznosti. Sic¢asne boli za-
vedené aj poziadavky Zakona o ochrane oznamovatelov.

Postup podavania staznosti je monitorovany pracovni-
kom pre ludské prava a ombudsmanom. Mechanizmu
staznosti sa mézu zuéastnit tak nasi vlastni zamestnanci,
ako aj zamestnanci dodavatelov.

=

4. POVINNA STAROSTLIVOST V OBLAS-
TI LUDSKYCH PRAV V HODNOTOVOM
RETAZCI

Kodex spravania skupiny Geis bol revidovany a je zavaz-
ny pre vSetkych prislusnych doddvatelov ako dokument
doplnujuci zmluvy o dodavkach.

U rizikovych doddavatelov bolo vykonané hodnotenie
a boli doplnené ramcové zmluvy a vSeobecné prepravné
podmienky. Bola d'alej rozvijana dodavatelska platforma
skupiny Quehenberger, ktora umoznuje vykonavat vSetky
hodnotenia dodavatelov. To tiez podporuje implementa-
ciu Koédexu spravania dodavatela.

V ramci implementacie Zakona o nalezitej starostlivosti
v dodavatel'skom retazci (Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz - LkSG ) je planované skolenie dodavatelov, ktoré
vS§ak zatial nebolo realizované.

Doteraz sa nevyskytli ziadne pripady konfliktov. Je v za-
ujme skupiny Geis, aby sa incidenty riesili kooperativnym
sposobom. Rovnako sa nevyskytli ziadne pripady, kedy
by bolo potrebné odskodnenie.
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UKAZOVATEL VYKONNOSTI GRI SRS-412-3:

K dnesnému dnu neboli uzavreté Ziadne investicné dohody tykajlce sa aspektov udskych prav. Podla
analyzy rizik neboli identifikovani Ziadni dodavatelia, u ktorych by to malo zmysel.

UKAZOVATEL VYKONNOSTI GRI SRS-412-1:

Na vSetkych pracoviskach a pobockach sa v ramci internych auditov pravidelne
kontroluje dodrziavanie aspektov ludskych prav.

UKAZOVATEL VYKONNOSTI GRI SRS-414-1:

V sucasnej dobe prebieha proces prijimania novych dodavatelov.

UKAZOVATEL VYKONNOSTI GRI SRS-414-2:

So zavedenim opatreni Zakona o dodavatel'skom retazci bolo v nemeckych organizacnych jednotkach
vytvorené zodpovedajuce hodnotenie rizik, v ktorom su uvedeni vSetci dodavatelia skupiny Geis. Po jeho -~

zavedeni budu kl'ucové udaje prvykrat vykazané aj v roku 2024. Tieto udaje budu zahrnuté do buducej . L
spravy o udrzatelnosti. ’ Spoloc¢nost Geis ako celok, rovnako ako

kazda jednotliva pobocka a prevadzkaren, sa
povazuje za zodpovednu stcast spolo¢nosti ’
- spojenu s ludmi a regionmi.
-
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Spolocnost Geis ako celok, rovnako ako jednotlivé pobocky
a lokality, sa povaZuje za zodpovednu sucast spolo¢nosti
- je spojena s ludmi a regiénmi. Cielom je nadviazat a ne-
ustéle rozvijat déveryhodné vztahy so zékaznikmi, partner-
mi, susedmi a miestnymi Uradmi. Aktivna Gcast na miest-
nych akciach, sponzorovanie spolkov a akcii a podpora
darcovskych kampani su pre Geis samozrejmostou. Kazda
pobocka a lokalita ma moznost sama urcit zameranie svo-
jich aktivit v zavislosti od miestnej situacie.

ZAVAZOK SKUPINY GEIS

Skupina Geis sa zapdja do najroznejSich projektov a vzdy
sa snazi vytvarat pridand hodnotu. Spolocnost sa neriadi
konkrétnou koncepciou s pevne stanovenymi cielmi, ale
rozhoduje sa pripad od pripadu. Vedenie spolo¢nosti je do
procesu Uzko zapojené a robi konec¢né rozhodnutia. Niz-
Sie su uvedené priklady projektov, ktoré su povazované za
hodné podpory:

LOGISTIK-FORDERPREIS

Skupina Geis udelila Logistik-Forderpreis uz 6smykrat.
Podporou talentovanych Studentov prostrednictvom Lo-
gistik-Forderpreis taktiez udrzuje svoje Uspesné partner-
stvo s Vysokou Skolou aplikovanych vied vo Wirzbur-
gu-Schweinfurte. Spolocnost Geis nielen venuje cenu, ale
taktiez ponuka staze, realizuje projekty so skupinami Stu-
dentov a je sponzorom seminarnej miestnosti na THWS
(Technischen Hochschule Wiirzburg-Schweinfurt).

Seminarna miestnost na THWS
Wiirzburg - Schweinfurt

SPOLUPRACA S VYSOKYMI SKOLAMI

Sponzorovanie semindrnej miestnosti pre IT na Technickej
univerzite v Lodzi na Fakulte organizacie a manazmentu.
Studenti sa v novych priestoroch zoznamuju s predmetom
logistika. Skupina Geis tiez sponzorovala prednaskovu
salu 20.E.32 v kampuse Ledward Technickej univerzity
Wiirzburg-Schweinfurt (THWS) vo Schweinfurte.

104

CHARITATIVNE BEHY

Skupina Geis sa pravidelne zicastfiuje roznych charitativ-
nych behov na dobroc¢inné ucely, ako je napriklad ,Poland
Business Run” alebo ,ADRA CZ charitativny beh", ktoré
zhromazduju finan¢né prostriedky pre osoby so zdravot-
nym postihnutim/v nddzi.

SPONZOROVANIE SPORTU

Futbalovy kemp pre deti: Tim ,Rasselbande” v Rakusku
organizuje a navrhuje pohybovu Skolu a futbalové kempy
pre deti. Spolo¢nost Quehenberger Logistics ako jeden
z hlavnych sponzorov vyznamne prispieva na cinnost
Rasselbande od roku 2014. PobocCka v Satteldorfe sa
napriklad podiela na sponzorovani hadzanarskeho timu
TSV Schnelldorf dresy, ¢im tiez podporuje timové Sporty
v regione. Dresmi a Sportovymi taSkami pre mladez bol
podporeny aj mladeznicky tim U10 TSV Kornburg 1932 e V
a gymnasticky a Sportovy klub Feuchtwangen.

Skupina Geis podporuje aj extrémny beh ,Beskydska sed-
micka" v Ceskej republike, pri ktorom Gg&astnici absolvuju
narocnu 100-kilometrovl trasu s prevySenim cez 5 500
metrov.

DARY NADEJE

sVianoce v krabici od topanok” su najvacsie charitativne
kampane na svete. Spolo¢nost Quehenberger Logistics
DE podporuje tuto kampan uz niekolko rokov, a okrem
inych uloh organizuje prepravu do vychodnej Eurdpy.
0 vyvozné formality do dalSich krajin sa stara vlastné col-
né oddelenie spolo¢nosti. pomocou GPS, takze darcovia
mozu sledovat cestu svojich zasielok.

BIODIVERZITA

V areadli v Ejpoviciach pri Plzni vysadila skupina Geis viac ako
40 ovocnych stromov na podporu biodiverzity.

Skupina Geis spifia poziadavky na zverejiiovanie informé-
cii podla § 325 nemeckého obchodného zakonnika (HGB).
Informacie su verejne pristupné prostrednictvom Spolko-
vého vestnika. Do suvahy a konsolidovanej Gctovnej za-
vierky su zahrnuté vSetky spolocnosti a narodné dcérske
spolo&nosti patriace do skupiny Geis. Ziadne dal$ie infor-
macie sa neoznamuju.

FUNDRAISINGOVE KAMPANE

Uz viac ako sedem rokov zaistuje skupina Geis logistiku
City Triathlonu v Karlovych Varoch. Okrem toho sa skupi-
na Geis podiela na charitativnom projekte ,Clownprojekt
e.V. - Klinikclowns in Franken” v Nemecku alebo na ob-
Cianskom zdruzeni ,Clowndoctors” na Slovensku. V roku
2023 bolo pre skupinu Geis samozrejmostou usporiadat
finan¢nu zbierku pre jednu z organizacii, ktoré pomahali
pri zemetraseni v Turecku a Syrii.

PREPRAVA POMOCI

Skupina Geis pravidelne organizuje prepravu pomoci
do roznych krajin, napriklad na Ukrajinu. Pobocka Geis
Bischoff Logistics GmbH v Naile zorganizovala aj Special-
nu prepravu pre matersku skolu ,Abenteuerland”.

ORGANIZACIA ,DETSKYCH DNIi IT“

~

,IT Detsky den” zoznamuje zaujemcov z radov deti s té-
mou IT prostrednictvom pestrého sprievodného programu
a vedomostnych kvizov a vysvetluje zaujimavé pracoviska
IT, ktoré skupina Geis ponuka.
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POLITICKY VPLYV

r'
’ Skupina Geis nemé Ziadny politicky vplyv na
legislativne procesy. V novych legislativnych
spravach zastupuju zaujmy spolo¢nosti ’
prislusné zdruzenia
'A
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VPLYV NA LEGISLATIVNE PROCESY

Skupina Geis nevyvija ziadny politicky vplyv na legislativ-
ne procesy. V novych legislativnych postupoch zastupuju
zaujmy spolo¢nosti prislusné zdruzenia. Clenstvo v$ak
neslizi ani tak na uplatfiovanie politického vplyvu, ako
skor na vyuzivanie Specifickych sluzieb, ako je poraden-
stvo, pravne poradenstvo a vytvaranie sieti.

Skupina Geis odpovedala na Ziadost DSLV tykajlcu
sa zavedenia moznej certifikdcie poskytovatelov pre-
pravnych sluzieb v ramci Zakona o nalezitej starostlivosti
v dodavatel'skom retazci.

PRIEMYSELNA A OBCHODNA
KOMORA (IHK) V REGIONOCH,
KDE SPOLOCNOST SiDLI

>

Existuju Clenstva a partnerstva predovsetkym v odboro-
vych zdruzeniach a organizaciach, v priemyselnych a ob-
chodnych komorach prislusnych odborov a lokalit a v re-
giondlnych zdruzeniach pre rozvoj podnikania.

Skupina Geis nie je politicky aktivna v Ziadnej organizacii
a neposkytuje Ziadne financné ani vecné dary politickym
strandm alebo institdciam.

SKUPINA GEIS JE CLENOM NASLEDUJUCICH ORGANIZACII :

BVL — BUNDESVEREINIGUNG
LOGISTIK EV

-7
Mitglied der BVL

DSLV - BUNDESVERBAND SPE-
DITION UND LOGISTIK E.V.

DS' V ‘ Bundesverband
Spedition und Logistik

LBS - LANDESVERBAND
BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

LBS - LAN DESVERBAND@

BAYERISCHER SPEDITEURE E.V.

MODELOVE MESTO PRE ELEKTROMOBILITU ME-NES EV

FORDERKREIS UMWELT
UNTERFRANKEN EV

VEREINIGUNG DER O STERREICHISCHEN
INDUSTRIE (INDUSTRIELLENVEREINIGUNG)

CNL (COUNCIL FOR SUSTAINABLE
LOGISTICS)

ZENTRALVERBAND DER
SPEDITION & LOGISTIK

BUNDESVEREINIGUNG LOGISTIK O STER-
REICH UND DEUTSCHLAND




ZVAZ SPEDICIE A LOGISTIKY CESKEJ
REPUBLIKY

CESKO- NEMECKA OBCHODNA
A PRIEMYSELNA KOMORA

ZVAZ LOGISTIKY A ZASIELATEL-
STVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

NEMECKO -POLSKA
PRIEMYSELNA A OBCHODNA KOMORA

POLSKA IZBA SPEDYCJI | LOGISTYKI

KLASTER LODZISTICS - LOGISTYCZNA
SIEC POLSKI CENTRALNEJ
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SPRAVANIE V SULADE
S PRAVNYMI PREDPISMI
A NARIADENIM

r'
’ Skupina Geis sa zavazuje dodrziavat vSetky
zakony, predpisy, nariadenia a uradné ’

poziadavky, ktoré sa na fu vztahuju.
'A
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Q DODRZIAVANIE ZAKONOV ©  MINIMALNA MZDA UKAZOVATEL VYKONNOSTI GRI SRS-205-1.

A SMERNIC W= APRACOVNY CAS
V ramci analyzy rizik boli na vSetkych prevadzkovych miestach skontrolované korupc¢né rizika.

Skupina Geis sa zavézuje dodrziavat vetky zakony, na- V ramci skupiny Geis zabezpe&uji dodrziavanie narod- Neboli zistené Ziadne vyznamné korupcné rizika.
[lader1,|a, Y¥h'as,"y' u.radne pozlladavlfy atd:., k'fo,re sana nych standardov minimalnej mzdy vsSetky zodpovedné
nu vgtapu;u. Pr’avn? b sula}d.‘su zarucene 'b,a viedy, Utvary pod kontrolou mzdovych a platovych oddeleni.
a!< s vs}etky p”SIUSine zal,<ony, zavazne Vpovm.nosu a pred- Z&akony vyzaduju, aby skupina Geis pred zadanim zakaz-
pisy zname a uplatiiované v celej spolocnosti. ky ziskala od svojich dodavatelov uistenie, Ze minimalna

- ) ) , ) mzda platna pre danu krajinu je vyplacana aj zamestnan- UKAZOVATEL V?KONNOSTl GRI SRS-205-3:
ZOBEOERTOR! HERIsEoNE NES)2 Rl @iz diEne o com nasadenym na sluzby poskytované spoloénosti Geis. .
zékonny zéastupca a je delegovana na manazérov pro-
silrzelallziem qpmnzsisls (pealilEEE e penllinesil Dodrziavanie poziadaviek na maximélny tyzdenny pracov- V sledovanom obdobi neboli zistené Ziadne potvrdené pripady korupcie.

Povinnosti zamestnavatela ako celku mozu byt delegova-
né iba na riadiace Urovne az po vedenie divizie, pobocky
alebo zavodu. Prislusni veduci pracovnici su zodpovedni
za zabezpecenie dodrziavania pravnych predpisov v ob-
lasti svojej posobnosti, aktivne sa informuju o prislusnych
pravnych poziadavkach a ich zmenach a zabezpecuju, aby

ny ¢as a dobu pracovného volna je sledované prostrednic- Oddiely b - d nie su relevantné, pretoze sa ziadny z pripadov nevyskytol.
tvom evidencie pracovného ¢asu. Dodrziavanie doby ria-
denia (napr. podla nariadenia o vodicoch/nariadeni (ES)
¢. 561/2006) je zabezpecené doslednou analyzou kariet
vodicov a udajov z tachografov vodi€ov v samostatnom
softvérovom rieSeni vo vSetkych pobockach s vlastnym

boli oznamované a vykonavané v oblasti ich pdsobnosti. vozovym parkom. UKAZOVATEL V?KONNOST' GRI SRS-419-1:

Na podporu vedenia a veducich pracovnikov boli vytvore-

né néstroje, ktoré poskytujd prehfad o tom, aké prévne po- Dodrziavanie zakonov a predpisov je pre skupinu Geis samozrejmostou.

ziadavky v prislusnej oblasti zodpovednosti existujd. Vychéadza z platnych zékonnych predpisov. V sledovanom obdobi nebolo zaznamenané ziadne

porusenie pravnych predpisov. Pravne relevantné incidenty su posudzované v ramci rocného
preskumania vedenim.

ﬂ OCHRANA UDAJOV

Boli prijaté mnohé opatrenia na zabezpecenie suladu
s predpismi o ochrane Udajov (napr. GDPR pre organi-
zécie v Eurépskej Unii a Zakon o ochrane Gdajov [ nDSG
alebo DSG | vo Svajéiarsku). Skupina Geis vymenovala v

KODEX SPRAVANIA - INTERNY organizacnych jednotkach poverenca pre ochranu osob-
A EXTERNY’ KODEX SPRAVAN 1A nych Udajov, ktori plnia poradné a kontrolné ulohy v sulade

s s~ s platnymi predpismi. Na ich podporu boli vy§kolen|' ma-
(POZR| KRITERIUM 17,’KTOBE uz nazéri/koordinatori ochrany udajov, ktori zaistuju plnenie
BOLO PODROBNE POPISAN E)_ poziadaviek na ochranu udajov na jednotlivych pracovis-

kach a pobockach. S predpismi su zamestnanci pravidel-
ne zoznamovani.

o SKOLENIE MANAZEROV
“E A ZAMESTNANCOV

VSetci vedci pracovnici a zamestnanci su pravidelne po-

uCovani o internych normach spravania v ramci $kolenia. _i] DODRilAVANlE PREDPISOV

Potvrdenie o tom musi byt potvrdené podpisom na osved-
ceni o Skoleni.

uehenbe
gsticsHENEN

Téma compliance spadd do kompetencie centralnych
odbornych Gtvarov skupiny Geis. Na kazdu oblast prava
dohliada prislusna divizia, oddelenie alebo osoba spolo¢-
nosti.Ciele compliance v spolo¢nosti st opisané v kritériu
3. Vzhl'adom na to, Ze v roku 2023 neboli zaznamenané
ziadne pripady compliance ani relevantné porusenie prav-
nych predpisov, neboli definované ziadne samostatné cie-
le.

i E/E :

V roku 2024 sa ma venovat vacsia pozornost témam ko-
rupcie a Uplatkarstva. Za tymto Ucelom uz bol vytvoreny
projekt, ktory sa bude zaoberat reviziou Kédexu sprava-
nia, internych smernic pre dodrziavanie predpisov, Upra-
vou doddvatel'skych zmldv a konkrétnymi preventivnymi
opatreniami pre dodavatelov.

Quehen
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